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A.FISA ACTIVITATII

e Numele si adresa unitatii de Invatdamant aplicante:
Liceul Teoretic “Dr. Mihai Ciuca” Sdveni, jud. Botosani, str. Nicolae Iorga, nr. 1.
o Tel/fax: 0231/541454

e E-mail: drciuca@yahoo.com

o Cod postal: 715300

e Nr 1069 din 15.04.2015

o Nivelul/ nivelurile de invatamant: Gimnazial/liceal/profesional
e Numarul elevilor din scoala: 920

o Numadrul cadrelor didactice din scoala: 51

o Coordonatorul activitatii (nume si prenume, functie, date de contact):

Copilet Decebal: Profesor - coordonator local
delegatia nr. 966/30.03.2015
tel.: 0755/103910

email: dcopilet@yahoo.com

ISSN 2457 — 4260
ISSN - L 2457 - 4260
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1. Titlul/tema activitatii: JOB SHADOW DAY

2. Domeniul in care se incadreaza (unul din cele 10 precizate mai jos):
Consiliere si orientare

3. Scopul activitatii: Familiarizarea tinerilor cu piata locurilor de munca
4. Obiectivele educationale ale activitatii:
v' Evidentierea importantei educatiei scolare in viitorul profesional al
fiecarui tanar;
Identificarea abilitatilor necesare exercitarii unei anumite meserii;
Observarea modului de lucru in echipa;
Intelegerea relatiei dintre procesul de invitare si succesul la locul de
munca;
v Dobandirea de cunostinte practice si teoretice caracteristice culturii
organizationale a companiilor sau a institutiilor;
v Promovarea invatarii prin practica si internship la diverse companii;
v' Evaluarea posibilitatilor reale de realizare a unei cariere

profesionale de succes.

JobsShado

\
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5. Elevi participanti: numar total de participanti, procent:

de participanti din numarul total de elevi din grupul tintd preconizat de proiect;
* Numar total de elevi reprezentand grupul tinta preconizat de proiect:
225 de elevi, respectiv clasele a XI-a si a XII-a;

Elevi participanti: 184 de elevi din grupul tinta.
=  Procent: 81,77%

6. Durata si locul desfasurarii activitatii:

6.1. Durata evenimentului:

Din data de 10.02.2015, cand a avut loc inscrierea si semnarea acordului de

participare si pana pe data de 19.06.2015, cand, la serbarea de sfarsit de an
scolar, se inmaneaza diplomele participantilor.

6.2. Locul de desfasurare:

Sediul companiilor implicate in proiect.
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7. Descrierea activitatii: *

Dupa semnarea acordului de participare la programul international Job
Shadow Day editia 2015, din data de 10.02.2015, am prezentat elevilor de la
clasele la care predau resursele programului si am testat interesul lor pentru
aceasta activitate; am constatat interesul viu al elevilor de a desfasura si in
acest an scolar acest program de orientare in cariera.

Am colectat de la elevi optiunile lor de cariera, pe care le-am grupat pe
domenii si am cautat companii/institutii care sa agreeze ziua de 6 aprilie ca zi
de shadowing.

A

Am intocmit si semnat memorandumuri cu aceste companii, apoi am
facut tabele cu semnadtura elevilor participanti la o companie. Aceste
documente alcatuiesc dosarul unei companii implicate in activitatea de
shadowing, dosar care mai cuprinde datele persoanei de contact, datele de
identificare ale companiei si ale profesorului insotitor, un curriculum vitae
completat de elevi, acordul parental in cazul elevilor sub 18 ani, jurnalul JSD,
pe care elevii trebuie sa-1 completeze la sfarsitul activitdtii, scrisoarea de
multumire, care se inmaneaza de profesorul insotitor reprezentantului
companiei respective la sfarsitul activitatii, precum si ecusoanele
personalizate ale elevilor.

Aceasta activitate este una de succes pentru ca implicd in mod direct elevii,
care primesc sarcini concrete, si, prin intermediul lor, ei se pot autoevalua.
Totodata, JSD raspunde cerintelor unui invdtdmdnt modern care, prin
intermediul principiului learning by doing, atrage un numar mare de elevi,
ispititi acum sd facd, nu numai sa spund.

Mai mult decat atat, aceasta activitate este una de succes deoarece are un
caracter pluridisciplinar, angajand disciplinele predate in realizarea unei
sarcini concrete si, nu in ultimul rand, ii invata pe elevi sd lucreze
institutional.
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8. Descrieti rezultatele obtinute in urma activitatii:

v' Elevii inteleg modul in care disciplinele scolare contribuie la
indeplinirea atributiilor caracteristice meseriei pentru care se
pregatesc;

v' Elevii identifica abilitatile pe care urmeaza sa le dezvolte pentru a
lucra in domeniul ales;

v Descoperirea avantajelor lucrului in echipa;

v' Sesizarea faptului ca atat educatia scolara, cat si cea extrascolara, dar si
specializarea post-scolara sunt necesare pentru obtinerea succesului
profesional;

v" Dezvoltarea abilitatilor de care elevii au nevoie in cariera pe care si-o
aleg;

v" Elevii invata sa faca operatii concrete importante pentru viitoarea lor
profesie, in acest scurt stagiu de familiarizare si formare;

v' Testarea directa a abilitatilor personale.

Concluzie: Toate aceste aspecte madresc atentia si motivatia invatarii,
provocandu-i pe elevi sa-si planifice viitorul si cariera si sa-si stabileasca
prioritatile.
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e & gff"_
6 = r‘



¢YIC..D,
o IINSPI;(‘ TORATUL 59\‘1\ N 2, -
MINISTERUL EDUCATIEI SI * SCOLAR Ll % LICEUL TEORETIC ,DR. MIHAI CIUCA” SAVENI
CERCETARII STIINTIFICE JUDETEAN & s 2 Strada Nicolae lorga, nr. 1
""'“""I BOTOSANI T Y Tel/fax: 0231541454
== /]"8,\,,'_“[’;?)‘1’.‘;’,5@ e-mail:drciuca@yahoo.com

9. Precizati daca elevii/profesorii/pdrintii si-au manifestat dorinta de continuare a
acestei activitati si modalitatea in care puteti asigura acest lucru;

Atat elevii, cat si profesorii si parintii si-au exprimat dorinta de a
continua aceasta activitate. Proiectul este deja in al doilea an de
desfasurare, fiind solicitat de elevi si parinti si apreciat de acestia ca fiind
unul de succes. “Interesul evident al elevilor si pdrintilor, implicarea
eficientd a partenerilor si utilitatea doveditd prin feed-back, recomanddi
continuarea programului” — Florica Nechifor, directorul liceului.

Consideram ca acesta a avut un impact pozitiv la nivelul comunitatii
locale, dar mai ales asupra beneficiarilor directi — elevii, si a celor
indirecti — parintii.

Modalitatea de a continua aceasta activitate este incheierea de
parteneriate cu Junior Achievement si in urmatorii ani si derularea
acestui proiect pe o perioada de 4 ani. Activitatea este sustenabila.

AN
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10. Motivatia propunerii activitatii ca fiind una de succes: h

—

SUc |

in primul rind, Programele Junior Achievement Romania sunt
implementate in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, in baza Protocolului 10184/12.05.2003, ceea ce le confera un statut
oficial (Astazi, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice).

In al doilea rand, solicitind anumite profesii, coordonatorul local delegat a
incheiat 17 parteneriate cu diverse companii si institutii si, in acest fel, elevii
au “vazut” chipul real al viitoarei lor meserii/profesii, s-au informat cu privire
la unele detalii salariale, si de ascensiune in cariera, au discutat cu angajatorii
despre profesia dorita si au descoperit raportul dintre cererea si oferta
locurilor de munca pe piata locala a muncii.

De asemenea, elevii au fost introdusi in medii economice reale si au
intalnit modele de cariera profesionala.

Totodata, elevii au beneficiat nemijlocit de o educatie desfasuratd intr-un
mediu non-formal si au inteles importanta scolii si a educatiei pentru viitorul
lor profesional (Carmen Romaniuc, profesor).

Apoi, elevii (colegii mei) au avut ocazia de a se implica activ si a-si
descoperi abilititile necesare viitoarei lor profesii, observind, in acelasi timp,
importanta atmosferei, a comunicdarii si a lucrului in echipd la locul de munca
(Mirela Irimia, eleva a liceului din Saveni).

Mai mult decat atat, elevii au utilizat in institutia in care au intrat,
notiunile si conceptele invatate la scoalda si au redescoperit, pe o alta cale,
importanta studiului pentru o cariera de succes.

La fel de important este si faptul ca elevii au avut ocazia, acum, de a
discuta despre BANI, MUNCA, FAMILIE, PASIUNI, SALARIU, TAXE,
BONUSURI, PLAN DE CARIERA, CONCEDIU DE ODIHNA, PLAN DE
PENSIE ETC., ca despre alte valori, invdtand sd determine valoarea de piatd a
meseriei pe care si-o aleg (Mirela Sauca, chimist, angajator).
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BENEFiTS

Beneficiile pentru elevi sunt multiple:

v'Elevii au invatat sa determine valoarea de piata a meseriei pe care si-o aleg;

v'au inteles acum diferenta dintre salariul brut si cel net, dintre salariul real
si cel nominal;

v'au invatat sd se redefineascd prin prisma viitorului serviciu, a familiei, a
salariului, a obligatiilor si responsabilitatilor ce le vor reveni, ca elemente
active pe piata muncii;

v'au dobandit cunostinte practice si teoretice caracteristice culturii
organizationale a companiilor sau a institutiilor;

v'testandu-si direct posibilitdtile reale, elevii si-au evaluat sansele de
realizare a unei cariere profesionale de succes;

v'au discutat, au pus intrebari, au abordat altfel propria cariera, s-au simtit
angajati si pe deplin responsabili pentru o zi, este cel mai important
castig al acestei zile de shadowing;

v'Elevii au inteles ca o profesie facutda cu pasiune, cu daruire si suflet te poate
schimba din oricine in cineva (Parinte, mama elevului Cojocaru
Cristian).

| Apoi, incheindu-se 17 memorandumuri cu diversi agenti economici
si implicand in activitate peste 180 de elevi si 15 cadre didactice, s-a
promovat imaginea scolii in comunitatea locala, iar colaborarea dintre
scoala si institutiile locale s-a imbunatatit.
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B. Atasati cele mai relevante marturii ale elevilor/profesorilor/parintilor/partenerilor referitoare la

activitatea propusa.
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“Job Shadow Day este cea mai apreciatd si _/
solicitatd activitate care se desfisoard in scoald, \
pentru cd exprimd o finalitate importantd a

invitdmantului — cariera” — prof. Cristian
Cirligeanu
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. Atasati “dovezi” ale activitatii — cele mai relevante fotografii, filme, articole/emisiuni
in mass-media; asigurati-va ca formatul/dimensiunea acestora pot fi incarcate pe site.
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Junior Achievement

ROMANIA
Mamber of JA Worldwide

N

Elevii din Saveni au experimentat o zi la Centrul Militar Botosani si la Unitatea
Militara "Alexandru cel Bun” din Botosani, in cadrul Programului International
”Job Shadow Day”

Un grup de elevi din cadrul Liceului Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Saveni a petrecut o zi de lucru intr-o
institutie din municipiul Botosani, care cere disciplind, punctualitate, responsabilitate, dar care te
rasplateste, daca urmezi cariera militara si-ti aperi Patria, cu onoare si respect. Aici, la Centrul Militar
Judetean Botosani si la Unitatea Militara ”Alexandru cel Bun”, elevii au experimentat cum e sa fii
angajat In armata si au aflat mai multe informatii despre aceasta profesie direct de la cei care o
practica.

Elevii vor sd afle ce fel de meserie le aduce satisfactie si sd ia contact de timpuriu cu mediul
profesional in care doresc sa patrundd. De asemenea, ei considera cd cele mai atractive locuri de
munca sunt cele care le permit oamenilor sa exceleze in ceea ce le place.

Persoane de contact

Coordonator local Job Shadow Day®

Profesor: Decebal Copilet, Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca,, Saveni
Telefon: 0755/103910

E-mail: dcopilet@yahoo.com

Junior Achievement® Romania:

Alice Dutu

Project Manager

M: +40 730330880 T: +4021 3123194

E-mail: alice.dutu@jaromania.org
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Acord de participare

program international Job Shadow Day editia 2015

Programd iternaponal Job Shadow Day® (150) oferd ehevilor o imagine reald & comunithti economice 3 3 locuriior de muncl,
B ajtd sby identifice nteresele, sptitudinile 3 modul in care pot 1 te valorifice pe pata muncl Elevil selectati prtrec citeva ore in
Jumbes® Gt -0 e, avied 13 lowete mai multe despre respomabiititie specfice
il loc de muncd.

Programed se destiosd in cadeul orelor de curs sau extracwrricular, In perioada §-10 aprifie 2013, In conformitate cu normale
previavie In ghidul JA 3 in repalamentud de funcionare & ol ) are o componentd practicd, de Participare a elevior dn program In
comunitate: pentry clasele 0-X, 150 W locul de munch al unwia dintre plrintl, W pentry dasele X301, In insttutil/compand locale
particigente L program, slese de JA Impreund cu profesond coordonator local desermnat.

Incriere cadru didactic program Job Shadow Day 2015

e ¥ pevmama profeser |COPLET DECERAL

Doresc it (Coordomton) 150 W piewti | | (Coordonwnan) S0 W oowd | x|  (Coamdonater] 780 In comuntate
s com | Teketon : Jorssriomo

Anatanis 6o i dbdnd LICEUL TEORE TIC DR MIMAI CIUCA” SAVENS

om SAVEN =3 BOTOSAN

Chua/chomete (05 44, 118) TIA 11C 110 12A 125 12C A "emis estimatis che (0x. 30 |45

Orice cadry didactic poate fi coordonator pe clash s/sau scoall, DOAR profesori al claselor a Xi-a ¢l & Xik-a pot slege 1ol de
mmkx‘nmnmm(m
ol 330 mal multe roluri de conform celor de mal jos:
0 :—c—-..a-a 150 Lo plring) (implementeaz) programel 1 class unde eite dwiginte L3y profescr 3l coordoneasd
vinta ebevior la locud de munch ol plrintiton)

[[] Coordonator pe scoalh - 15D In scoutd (este un wnic pe gcold; cu cadlalyl profesoc sl claselor 8 0.4 3
# e pentry & selects elevh participant b program dn cadral Jcol, centrakreazd optiunie lor de carerd §i comenich
rendtatele coordonatonu locsl)
[] Coundomator local - JSO n comunitate (este un coordonator un pe localtate, desermnst de JA; ¢f incheie un protocsl de. | L
ou A, par w s mivel local, stale cu ehevi par 0 gooas =
ou dn mal multe ook ¥ e, v profesors pe poosld 9 "
Comaana/mititige) 2
Job Shadow Day NP 7%
1 ummcmummuwmmmm- Sacht aceed sub care este promowy’ o f(T
1 S5 derviere 1 clasd cu elevil, Inainte de riua de shodowing, minim 1 activitate educationald din my 1705 &
primite ca weport, condorm cu Imtructiunde din ghidul profesoruiut J°

3 S8 reabzete o preselectie 8 ehevilor participant) la program (* *valodd pentry elevi din Casele 020}

4 Sseavigure o slevi poarth ecuson o logo-ul programuhl In timpul activitdtd de shadowsng in ol MEMORANDUM

S S5 evite b clasd, Intro 1 din SOptmdng Altfel, ool putin 3 pleingl (cu mesers diferite) care o
meseria kor 3§ experienta de 8 hucra in domeniul respectiv.

<

. uvmw--muhuwmmwuum:m-\uﬂ 16.03.2015 Heau
posiitates de » fi foloste ApO! In raportarea/promovares programubil (folowund waw oS haden \
7. S askoce 0 och s clasd pentry completares formulareior de feediback de chtre elevt 3 in cadrul el
m:’:w“‘;ua‘w . ’ ammmmwammmmm
B Shns percesnd mcio taxh de 1a elev pentrs participares b program. Serviciul Fiscal Ordsenesc Siveni
Cerficateie de participare pentru elevi 3l profesoryl coordonator vor fi eliberate doar In condigih str. 1 Decembrie, nr. 59
mertonate ma sws 3 Gupd Ce echips JA primeste formulareie de feedback completate de b profesor§ ¥ At
Respomatilit dtile hunior Achsevement Romania JAR) Domnului $ef Serviciu Fiscal
1. 55 pund In mod gratuit b disporitia profesorilor Inmscrigl 1 program kitul de materiale educationald
'f;m'*“mwﬁ*“‘;hmm"‘"“m‘, o procwn i comssiongl b ingenalll Ne face plicere s3 va inform3m c3 Junior Achievement Romdnia organizeazl la orasul Sdven, in
wpecifce slpﬂmha'ﬂstﬁmalmﬂe.slﬂmlhml‘(swwmts) lobshodowoav a Xlll-a editie.
3 umumnevm-mmvv’mmhrwamv acuntares y reamind Programul se desfisoard in pa iat cu ul E iei Nationale si itdtile de afaceri.
Precum ¥ 8 A pertry evahules slerente emplchon in program
mnu.mnwnun(mthww-.«mwmn—n. G local al 3 lui este d | Copilet Decebal, 4 1a Liceul T ic *"Dr. Mihai
mmummnmmuw‘mu.-\““ i condide do * din Sdveni g % 3
Shodow Doy ¥ le scceptd 4 Clucd h
Pentry hucriers, scordel Uebule imis pind pe umw m(.-hon 35 0
d@urcmans g 4 Job Shadow Day ofer3 elevilor o imagine reald a comunititii de afaceri §i a locurilor de munc, ii ajutd
Sonter AdtSovemunt Ramiel { sd-gi identifice interesele §i aptitudinile §i modul in care pot si i le valorifice pe plata mundii 5i s3
Stetanks £ Popp, Deector Executiv gdseascd mal ugor un rispuns la intrebdrile: “Ce vreou sd devin dupd ce termin gcoola? Unde vreou sé
Somaiut ¢ pempt lucrez? Care este cel moi potrivit loc de munc pentru mine?”.
Str. Usabona, re ii 011787, Romiets
Vel 4021312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 605 Tl oifice@iaromania oox Web Prin participarea la program, elevii care invatd in liceul nostru si care s-au inscris la acest program,
petrec citeva ore in ,umbra” unui angajat din institutie, avind posibilitatea s invete mai multe despre
un loc de munci, I s bilitdtile afy Tui.

in acest an scolar, institutia dvs a agreat prezenta unui numir de 4 elevi care doresc s3 vind in
—3 shadowing pentru a discuta cu citiva angajati despre activititile si responsabilititile lor si a observa

1 cum se deruleazd o zi de lucru. Ziua de shadowing este ziua de luni, 06.04.2015.
9mmmnmwumsemmld¢wumwmldebutal,, lui i U
i disponibilitatea d 'deaprimllnxhodowlngnunlmldeehvl

mentionat anterior.

Pentru alte intrebdri, ne puteti contacta la 021 312 31 94 si pe e-mail la dorian.zemba@jaromania.og

Cu multumiri,
Dorian Zemba, Project Coordi ~ Junior Ach Romd

SEMNATURA COORDONATOR LOCAL DELEGAT

=
’d : (e
'lel 0755/103910

Junior e in
ammmhwmamuummumommmmu
mecanismele pietel libere 3i ciutarea eficentd a unul loc de munc la terminarea studillor. Junior Achievement

mww.rwtmmmxmymm-awmmumwm' USA gl
lmmm'mlm«wm Europe. Mm:nmumvmmu

de Ay In programele JA de tip “leaming by doing™ sunt urmate anual
*mlw.m&mmlmd‘ til de | 3§ se dest, local in p w
P Je de invitdmant si dasfocerl




TVRINSPECTORATUL in ek
MINISTERUL EDUCATIEI S *I SCOLAR LICEUL TEORETIC ,,DR. MIHAI CIUCA” SAVENI
CERCETARII STIINTIFICE ¢ JUDETEAN Strada Nicolae lorga, nr. 1

T I BOTOSANI 0 Tel/fax: 0231541454

) > & . .
Sy e-mail:drciuca@yahoo.com

S
ENLROTOSS

MEMORANDUM
16.03.2015

Citre EUFARM SRL
Str. Independentel, nr. 2
Orasul Siveni, jud. Botosani
Doamnei Sirdteanu Eugenia

in acest an scolar, institutia dvs 2 agreat prezenta unui numir de 7 elevi care doresc 53 vind in
shodowing pentru a discuta cu citiva angajati despre activititile §i responsabilititile lor 5i a observa
cum se deruleazd o i de lucru. Ziua de shadowing este ziua de luni, 06.04.2015

S~A /K
MEMORANDUM A | Pain 7 41
Ao /
16.03.2015 oA

Citre Centrul Militar Botosani
Str. Sucevei, nr, 2 X
pDomnului locotenent colonel Dasciliac Dumitru, Ay 4
Seful Biroului Informare - Recrutare

ment Romania orga

ob Shax

ai multe

3 in parteneriat cu Minis tionale si cor

prosectului este domnul Copiley Decebal

Ciucd™ din Sdven

nagine reald a comunitdtii de afaceri §

vit loc de muncd pentru m

in acest an scolar, institutia dvs 2 agreat prezenta unul numir de 22 elevi care doresc sd vind in
shodowing pentru a discuta cu citiva angajati despre activitatile si responsabilititile lor si a observa

cum se deruleard o zi de lucru. Ziva de shadowing este ziua de luni, 06.04.2015

putet
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Parteneri pentru o zi: Liceenii din orasul Saveni, in
umbra angajatilor din 17 companii

Autor: stiri.botosani.ro Publicat: 06-04-2015
Video (0) Faoto (1) Vizwakzan (272)

(I ey ) e

Liceenii din orasul Saveni petrec
din nou o zi in umbra angajatilor
din 17 companii $i institutii locale
si judetene, in ziua de 6 aprilie
2015, la cea de-a XIII-a editie a
celui mai mare program de
orientare in carierd pentru elevi, al
organizatiei Junior Achievement
Romania, intitulat Job Shadow Day
Un numar de peste 180 de elevi din —

Comentani (2)

s1a

|| ARTICOLUL ZILEL

Decorative Wrought... BalconyRailjpg (795..

ACCIDENT MORTAL in apropiere
de Lebada! Un barbat si-a pierdut
viata, alte trei persoane la spital!
FOTO

S Comentari (21)

cadrul Liceului Teoretic "Dr. Mihai Ciucad™ S3veni va fi pentru o 2i in

“umbra®™ unui angajat din domeniul in care el vor 53 profeseze,
pentru a gasi un raspuns la intrebarile:

Care este cea mal potrivitd meserie pentru mine? Cum sa ma
pregatesc pentru a face meseria dorita?

Ce abilitati, ce aptitudini imi sunt necesare? Care este cererea de
forta de munca pe piata muncii?

Cum pot realiza o carierd profesionald de succes? Ce-mi este
ingdduit i sper?

Acestea sunt citeva intrebari fundamentale la care absolventii de
liceu cautd acum, mal mult ¢ca niclodatd, un raspuns, lar Junior

Vizualizari (6243)

CELE MAL COMENTATE STIRL

ACCIDENT pa Bulevardul Mihai Eminescu!
Femein izbita de o masing pe trecerea deo
pletonit FOTO

Bitaie intre doud famidi de romi din
Dotoganit Rudele au luat cu asalt UPUI FOT!
SCANDAL la meciul Botosanibn de la
Suceaval Un suporter a intrat pe teren sia
sarit la Leo Grozavul FOTO

Credincioys din Botosani se pot inchna la
Icoana Maic s Domnulul vindecatoare de
cancer, la Biserica “Lrvorul Thmbduiri™ din
Parcul Tineretulu

o Birbat injunghiat s locul de munci!

Achievement Romania le vine in ajutor prin Programul International

de orientare in carierd JOB SHADOW DAY, program care se

deruleazd in 37 de tiri din Europa gl 121 de tiri din intreaga lume

Aeim bntacactlimmn ot mmadisd da <fomnet Mmanil dobdodnse

2. BUR Botosani, Agentia Saveni

3. Centrul Militar Judetean Botosani
4. CMI Saveni, Doctor Costachescu Edward

5. CMVI Saveni, Doctor de medicind veterinard, Acalfoaie
Gabriela

6. Eufarm SRL Saveni

7. LI Turcanasu Sorin

8. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Botosani

9. Inspectoratul de Jandarmi Botosani, Grupa de Supraveghere
Saveni

10. Judecdtoria Orasului Sdveni

11. MISANO SRL -LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE Saveni
12. Penitenciarul Botosani

13. Politia Orasului Saveni

14. Prim&ria Orasului SAVENI

15. SALON DEEA STYLE SAVENI

16. SC COMIRUMI SRL SAVENI

17. SC COSMI SRL SAVENI

Acest program international raspunde cerintelor unui invatdmant
modern care, prin intermediul principiului learning by doing atrage
un numar mare de elevi, ispititi acum s3 fac3, nu numai s spuna.

Apreciind programul, multi profesori au raspuns cu solicitudine
invitatiei de a fi parteneri in aceasta activitate, implicandu-se
sufleteste in proiect: Munteanu Vica, Chelsiu Gabriela, Cojocaru
Adina, Gorescu Carmen, Luca Neculai, Chirila Mihaela, Cirligeanu
Cristian, Nechifor Florica, Istrate Elena, Gavril Ana-Maria, Danila
Catalina-Florentina, Iftimie Ionut.

“Le multumim tuturor: elevilor, agentilor economici, profesorilor,
angajatilor si angajatorilor, pentru sprijinul acordat in derularea
programului de educatie pentru orientare profesionalad Junior
Achievement Job Shadow Day®, aflat la a XIII-a editie in
Romania", spune coordonatorul local prof, Decebal Copilet.

20 ™

Tupeu! Cu permis de nici o link, 3-8 urcat
baut la volan 3l a refuzat testareal
LISTA RUSINII! Cine sunt parlamentars
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Licenii de la Saveni vor petrece o zi in umbra [ 6 apritie 2015
angajatilor a 17 institutii publice si companii 9. g \Comareel

By Fard comentarii

Liceenii din oragul Siveni petrec O Tvitter
din nou 0 i in umbra angajatilor .
. . &) Facebook
din 17 companii ¢ institutii locale
s judetene, in ziua de 6 aprilie ViMessenger
2015, la cea de-a X11I-a editie a @ Trimite Email

celui mai mare program de
orientare in carierd pentru elevi, al
organizatiei Junior Achievement
Romania, intitulat Job Shadow
ELECTROALFA Day. Un numdr de peste 180 de
elevi din cadrul Liceului Teoretic

Educatie

http://www.ziareaz.ro/ziare/articole/stiri-botosani/parteneri-pentru-o-zi-liceenii-din-ora537ul-

s259veni--n-umbra-angaja539ilor-din-17-companii.html

Parteneri pentru o zi: Liceenii din oragul Siveni, n umbra angajatilor din 17 compan.. Adauga la favorite | Contact | Link to us | Propune Zar

Agentii de presa Curs valutar

Parteneri pentru o zi: Liceenii din orasul Saveni, ©n umbra
jatilor din 17 companii

Adaugat ia data de: 06.042015

Liceenii din oragul Siveni petrec din nou o i in umbra angajatilor din 37 companii g
institutii locale i judetene, in zina de 6 aprilie 2015, la cea de-a XIII-a editie a celui mai mare
program de orientare in carferd pentru elevi, al organizatiel Junior Achievement Romania,
intitulat Job Shadow Day. Un numir de peste 180 de elevi din cadrul Liceului Teoretic "Dr.

R4 Mihai Ciucd” Siveni va fi pentru o 21 in "umbra” unui angajat din domeniul in care ef vor si
B stratasys profeseze, pentru a gasi un rispuns la intrebarile: Care este cea mai potriviti meserie peatru
o e mine” Cum si md pregitesc pentru a face meseria doritd” Ce abilititi, ce aptitudini imi sunt

necesare” Care este cererea de fortd de munci pe piata mundi? Cum pot realiza o carierd
profesionala de succes” Ce-mi este ingaduit si sper” Acestea sunt cateva intrebiri
fundamentale la care absolventii de liceu cautd acum, mal mult ca niclodatd, un rdspuns, far
Junior Achievement Romana le vine in ajutor prin Programul International de orientare in
carierd JOB SHADOW DAY, program care se deruleazi in 37 de tari din Europa §i 121 de tiri
din intreaga lume. Prin interactiunea cu mediul de afaceri, tinerii dobandesc competente
esentiale pentru viatd, trifesc experiente nof §i au oportunitatea de a se confrunta, in mod
real, cu aspectele inedite §i insalite ale profesiei dorite. Petrecand o Zi la locul de munci darit,

A tinerli an sansa de a observa care sunt prindipalele respasabilitati < abilitati necesare
‘\ viitoarei profesii, gisind mal usor rispunsuri la intrebirile legate de optiunea lor
profesionald. La randul lor, angajatorii pot afla mai multe despre agteptirile s pregitirea
. tinerilor de Neeu, putind contribuf activ la f Jor pr 13 timpurie. Indatade 6

ARRia acec alauiinconc b Acact ooy Los anasaa i chadouing L Lacioan o
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Ziua Portilor Deschise la Jandarmeria Botosani
- vivoail

8 A 015 o

inspectoratul de Jandarmi judetean Botosani a organizat Z va Portilor Deschise pentry

tloc in sprijinul programului , Scoala aitfel”, sute d vi 3i cadre didactice vizitand, intre orele

0, sediul inspectoratului din municipiul Botosani, str.1.C. Bratianu, nr, 110 - 112

Cu aceasta ocazie au fost organizate ateliere de prezentare a tehnicii si mijloacelor din dotare si un tur la unitis

jandarmii oferindu-le explicatii despre misiunile pe care le executi

De asemenea, vizitatorilor le-a fost prezentat un exercitiu demonstrativ cu cainii de serviciu

Tinerii care doresc s urmeze o cariera de jandarm au primit informatiile necesare de la lucratorii Biroulu
pe care webuie sije

1a educationala si condaiile o

Resurse Umane, care le-au prezentat

ndeplineasca, in cadrul celei de-a X1II - a editii 2 programului . Job Shadow Day

ob Shadow vay uta pe 53 infeied veérse opiiu carierd sis3 gaseasca maiusor un raspuns la
ob Shadow Day” il 3juta p tineri sa injele ga diverse op§ j de 1} gase :

" [(‘9' ar i v.-' ' @ evin dupa ce termin §< ala? Unde vreau s lucrez Care este cel mai potrivitioc de
intrebarile: ,, Ce vreau sa devin dupa ce termin §<0dia: U

MLAOES
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LICEUL TEORETIC “DR. MIHAI CIUCA” SAVENI
LOCUL I - NATIONAL

Festivitatea de
premiere

Job
Shadow
Day

Ministerul
Educatiei Natonale

Bucuresti
11-Tunie-2015
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Copilet Decebal
Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca” Saveni,

judetul Botosani

Schita a unui cod de penologie scolara.
Aspecte manageriale.

luris praecepta sunt haec: honeste vivere,
alterum non laedere, suum cuique tribuere.

lustinianus

Conditiile necesare pentru ca o pedeapsa sa fie educativa sunt numeroase; nu stim exact care sunt si cte
sunt, si, de aceea, vom iIncerca sa surprindem, in cele ce urmeaza, o mica parte dintre ele. In acelasi timp, prin
acest ‘cod’, care nu poate fi unul exhaustiv, copilul trebuie sd aiba siguranta ca cineva il apard, mai ales in
situatiile in care profesorul procedeaza arbitrar (este nervos, simpatizeaza sau antipatizeaza un elev, este obosit
etc.). Totodata, nu intelegem acest cod ca pe unul juridic, ci ca pe un ‘exercitiu’ prejuridic — in sensul ca invatam
sa ne acomodam la exigentele unui stat de drept — care nu prejudiciaza pe cineva in actul paideic. Apoi, noi nu
am urmarit aici o prezentare poetica, ci expunerea unui fond de idei despre pedeapsa care a implicat anumite
repetitii, in mod necesar incomode. De asemenea, necesitatea acestui cadru normativ este motivata, printre altele,
si de faptul ca aplicarea pedepselor in scoli se face mai mult pe baza unui « drept cutumiar », decat pe baza unor
norme clare de drept. In plus, un astfel de cod, daca existd chiar si intr-o forma provizorie, ne-ar putea feri pe
noi, profesorii, de a recurge la anumite masuri abuzive pe care ulterior le regretam.

1. Pedeapsa scolara este admisa prin legea invatamantului. Nu este un prilej de bucurie, ci pur si simplu o
constatare permisiva. A educa inseamna « a pedepsi », sustineau vechii greci.

2. O pedeapsa este pedagogica, dacd imbunatiteste discernamintul copilului. Pedeapsa este utila
pedagogic numai dacd sanctiunea aplicata contribuie la imbunatdtirca sau ameliorarea discernimantului

copilului sau tandrului, elevului sau scolarului.
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3. Pedeapsa nu poate fi un mijloc educativ fara implicarea adultului, a conceptiei lui, a vointei,
experientei sau maturiatii lui. Sigur, au fost imaginate tot felul de scoli unde copiii formeaza un fel de tribunal al
juratilor ce cantaresc si aplica pedepse, dar ne este greu s ne imagindm o societate serioasd condusa de copii.
Bineinteles, scenariile au sens formativ si nu efectiv. De cealaltd parte, adultul vine cu anumite judecati care,
inradacinate, devin prejudecati. El vrea sa le impuna, deoarece stie ca ele au dat rezultate pozitive, formand
generatii de elevi, studenti etc. Stim cd orice actiune de formare inseamna destructurare, dar formarea poate fi
uneori si de-formare. Inainte de a face trebuie si avem grija si nu stricim. Destructurarea se deosebeste de

deformare, prin aceea ca destructurarea este un proces controlat, condus si conceput in prealabil.

4. Daca greseala nu se discutd in prezenta unui educator si a celui care a gresit, sanctiunea isi pierde sensul
pedagogic. Pedeapsa se discuta mai intii si apoi se executa. Principiul ca ‘ordinul se executa si nu se discuta’

ramane cazon.
5. Pedeapsa scolara trebuie sa conditioneze corectarea elevului, si nu sa-i rineasca identitatea lui.

6. Pentru ca pedeapsa si aiba sens pedagogic este necesara avertizarea copilului. Elevul trebuie si stie
despre ce este vorba atunci cand Incalcd ceva. Ideea dupa care « Necunoasterea legilor nu scuza pe nimeni »

sau ‘Ignorantia legum excusat neminem’, nu este decat un principiu juridic.

7. Caracterul de sanctiune al pedepsei creazd o reactie de respingere si, totodatd, de cautare a unor
subterfugii in vederea evitarii ei. De aici minciuna, absentele si alte consecinte negative, falsurile in carnetele de
elev, tentativa de a obtine semnatura dirigintelui pe un carnet de elev in alb etc. Trebuie sa formam o conceptie
socratica despre pedeapsa, in sensul cd ea trebuie inteleasa si acceptata. Fuga de pedeapsa inseamnad lasitate,

imaturitate, iresponsabilitate. Principiul ‘fuga este rusinoasa, dar e sanatoasd’ nu este didactic.
8. Amenintarea cu pedeapsa nu este o masura pedagogica corecta.
9. Sanctiunea sau pedeapsa trebuie sa fie adecvata vinei.
10. Administrarea unei pedepse implicd responsabilitatea unei judeciti corecte.
11. Pedeapsa se aplica fara ura si fara partinire (sine ira et studio).

12. Pedeapsa trebuie sa urmareascd resocializarea, corectarea faptuitorului, si nu inrdirea acestuia.
Pedeapsa nu trebuie sa strice. Inainte de a corecta trebuie s avem grija si nu diunam. Cel pedepsit nu trebuie sa
devind dusman al scolii si al profesorilor. Aici apar foarte multe erori. Greselile care se fac in educatie sunt

numeroase. Nu le-a contabilizat nimeni pana acum. Nici noi nu avem aceasta intentie. De unde stim ca am gresit
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in actul educativ si cat de grav am gresit nu ne-0 Spune nimeni, cu toate ca am dori acest lucru. Numai o
supraconstiintd a eului mai pufin pacatoasd decat propria constiintd ar putea sa faca acest lucru. Despre
‘iatrogenia educativa’ (dascalogenie, categetogenie, pedagogogenie, demodidascalogenie, paidonomogenie —

nici nu stim cum sa-i spunem) s-a vorbit mult, dar nu s-a scris mai nimic.

13. O pedeapsa bine gandita nu trebuie sa sechestreze constiinta faptuitorului, ci s-o determine sd inteleaga,

sd accepte si sd recunoasca ordinea acestei lumi si a comunitatii in care traieste.

14. Cine face dreptate, pedepseste, nu si reciproc. Nu toti pot avea dreptate. Daca toti au dreptate, atunci
nimeni nu poate fi pedepsit. De asemenea, daca toti au dreptate, atunci dreptatea este inteleasd din multiple

puncte de vedere.

15. Suferinta ta trebuie sd provind din faptele tale, nsd ispasirea, adicd plata prin suferintd pentru o

greseald, trebuie sa fie suportabila.

16. Pedeapsa trebuie sa implice o vina reala, individuala, si o fapta (facutd), nu provocata, din vina mea,

nu din cauza altuia.
17. Vina trebuie sa implice vinovatia.

18. Cel care este pedepsit nu trebuie sa se invinovateasca pe sine mai mult decat trebuie, nu trebuie sa se

autoflageleze, si nici sa-i invinuiasca pe altii. Trebuie sa suporte constient pedeapsa.

19. O pedeapsa corecta trebuie sa fie acceptata. Discutarea, intelegerea, acceptarea si asumarea pedepsei
sunt aspecte foarte importante care fac pedeapsa scolard educativa. Pedeapsa nu trebuie sa realizeze o
constrangere exterioard, ci, asumata, una interioara. Aceasta este biruinta cea mai mare, este victoria omului

asupra lui insusi.
20. O pedeapsa trebuie sa provoace o suferinta celui care a gresit, dar si celui care o da.
21. Pedeapsa nu trebuie sa implice sadismul sau cinismul celui care o administreaza.

22. Cel care pedepseste nu trebuie sa dispretuiasca, ci, dimpotriva, sa pretuiasca; nu trebuie sa sfideze, ci

sd arate o atitudine plind de regrete si de compasiune.

23. Pedeapsa trebuie sa fie relativa la un sistem de valori acceptat, pentru ca nu exista vina absoluta, ci

doar vina legata de o anumita fapta.
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24. Pedeapsa pedagogica exclude ideca ‘tapului ispasitor’. Nici o persoand nu poate plati pentru vina
altuia. Nu trebuie sa suferim pentru vina altuia. Tentativa de a scdpa de o imagine negativa, care rezulta din
faptele noastre gresite, poate fi: recunoasterea, victimizarea si apoi, invinovatirea, insa fiecare trebuie sa-si

poarte singur propria suferinta. Cel care recunoaste fapta este demn de lauda, nu si se stima.
25. Cuantificarea si rationalizarea pedepsei nu se stabileste ad-hoc, ci presupun un cod dinainte acceptat.

26. Culpabilizarea este un lucru negativ, deoarece, pana la proba contrarie, toti sunt nevinovati. Principiul
juridic al prezumtiei de nevinovitie poate fi si un principiu dupi care se aplica pedeapsa scolara. Invinuirea fara
temei, sau cu temeiuri fabricate, este o eroare pedagogica. Aducerea, cu acest lucru, a unor prejudicii de imagine
unui elev, care sd aiba un caracter preventiv, este o greseala. Invinuirea creaza sentimente incircate de manie,
umilire, nedreptate si indignare (Tony Gough). Imaginea ta sunt faptele tale, de aceea s-a spus ca trebuie sa ai

grija de caracterul tau si de faptele tale, pentru cd imaginea ta va avea grija de ea insasi.

27. « Libertatea » educatorului de a pedeapsi nu trebuie sa insemne bucuria de a invinoviti, de a pedepsi

sau de a culpabiliza.

28. Pedeapsa scolara nu trebuie impusa pe calea violentei. Pedeapsa, chiar daca este mica, nu trebuie sa

arate agresivitate si teroare; totodata, o pedeapsd mare se aplica cu blandete.

29. Pedeapsa nu trebuie sa aduca prejudicii psihice elevului, ca de exemplu: pierderea increderii in ceilalti
si a sperantei; pierderea respectului fatd de sine si declansarea unor comportamente negative; nu trebuie sa
intretind anumite stdri frustrante prin incdlcarea unor drepturi ale elevului care sd duca la mutilare sufleteasca,
tendinte de suicid, fuga de acasa, falsificarea notelor, sau sa genereze rautatea ce sa conduca in final la

provocarea suferintei altora nevinovati. (S moara si capra vecinului...).
30. Pedeapsa nu trebuie sa fie colectiva, iar fapta sa fie individuala.

31. Pedeapsa nu trebuie sa-i refuze copilului demnitatea, valoarea, generozitatea. Fiecare copil trebuie sa

se bucure de iubire, de caldura sufleteascd, de ingrijire.
32. Pedeapsa nu trebuie s fie retoricd, dar poate fi simbolica.
33. Pedeapsa, chiar daca razbuna o fapta, nu trebuie sa fie legatd de sentimentul uman al razbunarii.

34. Pedeapsa trebuie sa faca diferenta intre a face o fapta rea (comportament) si a fi rau (caracter), adica

intre rau si raufacator.
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35. Pedeapsa nu se stabileste dupa experienta proprie dobandita ca profesor, si nici dupa pedepsele primite

de noi in situatii similare. Empirismul trebuie evitat.

36. Pedeapsa acordatd pentru o anumitd fapta trebuie sa tina cont de circumstantele in care s-a produs.
Copiii foarte sensibili, maladivi, nu pot fi pedepsiti ca si ceilalti copii. Nici copiii impertinenti nu pot fi pedepsiti

ca si copiii deosebit de sensibili.

37. Pedeapsa presupune cunoasterea exacta a faptelor. Pot fi folosite foarte multe procedee de

investigatie: discutia, ancheta, proba cu martori etc.

38. Pedeapsa implica actul confesiunii, pentru ca prin el putem obtine iertarea si dobandi linistea. Pedeapsa
trebuie sa implice recunoasterea vinovatiei. Nevroza, depresia sunt plata prea scumpa pentru faptul ca evitam
frica de a recunoaste vina. Putem recunoaste fapta, dar evitdm sa recunoastem vina, cu toate cd fapta implica

vina.

39. Treptele depasirii sentimentului de vinovatie sunt, dupa Tony Gough, urmatoarele: recunoasterea
vinovdtiei;, recunoasterea responsabilitatii; definirea si intelegerea vinovatiei; recunoasterea starii de
normalitate; compensarea; realizarea actiunii;, exprimarea madhnirii sau a regretului pentru fapta comisa;

schimbarea propriei imagini; autoiertarea, absolvirea si dobdndirea linigtii.

40. Pedeapsa scolara trebuie datd intotdeauna cu substratul profund si nevazut al iertarii. Nu pedepsim
pentru a ucide, pentru a nenoroci, pentru a chinui, ci pentru a face dreptate, pentru a razbuna o fapta, nu pentru a
ne razbuna pe cineva. Pedeapsa trebuie intampinata de iertare. Pedagogul trebuie sa indure cu stoicism ofensa,

ignoranta, obraznicia.
41. Cel care iarta o singura greseala, indeamna la mai multe (Qui uni culpe ignoscit, pluribus suadet).
42. Cel care cruta pe cei rai, vatama pe cei buni (Qui malis parcit, bonis nocet).

43. Cand pedepseste, profesorul trebuie sa Tmpartaseasca din suferinta celuilalt. Pedeapsa cere dobandirea
starii empatice. Transpunerea in starea celuilalt este o conditie necesard pentru ca pedeapsa sa fie cumpatata,

inteleasa si iertata.

44. Relatarea intamplarii, recunoasterea faptei, trebuie sa implice suspinul, amaériciunea, regretul,
rusinea. A recunoaste fapta fard sentimentul rusinii, fard o stare de penibil, fard o stare de discomfort, arata

insolentd, necuviintd, tupeu, obraznicie care intrece limita cuviintei.
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45. Pedeapsa educativa trebuie sa fie catharctica, sa aiba rol purificator, sa ne scape, sa ne izbaveasca de

intunericul si raul din noi.

46. Pedeapsa trebuie si joace rol de ‘obstetrica’ spirituala (obstetrix,-icis, lat. ‘moasa’), sa fic o arta de a

mosi la eliminarea raului din copil.

47. Pedeapsa trebuie sa-1 puna pe pacatos in fata enormitatii greselior sale, insa profesorul trebuie sa

arate afectiune fata de copil (elev).

48. Pedeapsa are un caracter educativ daca reuseste sa-1 aduca pe cel pedepsit la constiinta greselii lui; ea

este un act de inaltare umana, nu de injosire sau decadere.

49. Pedeapsa nu trebuie sa-l traumatizeze niciodata pe elev, de aceea profesorul trebuie sa-| trateze (pe

elev) cu cea mai mare blandete.

50. Acordarea unei pedepse presupune ca profesorul sa fie in acelasi timp : medic (pedeapsa acordata sa
vindece); judecitor (pedeapsa sa fie dreaptd); parinte (pedeapsa sa fie aplicata cu blandete); educator

(pedeapsa sa-1 educe si sa-i fereasca pe altii).

51. Pedeapsa nu trebuie si implice un act de damnare a elevului, ci a faptei in sine. Pedepsim si

condamnam o fapta si nu damnam o persoana.

52. Orice fapta are cel putin doua efecte: unul pozitiv si altul negativ. Efectul pozitiv este tranzitiv, (se
indreapta spre lume, spre ceilalti), in timp ce efectul negativ este reflexiv si se intoarce intotdeauna asupra

noastra. Binele este preluat ca un bine al Lumii, in timp ce raul iti este imputat ca un rau al tau.

53. Pedeapsa trebuie sa implice cdinta, adica inima zdrobita, determinata de dezamagirea provocata, sau

inima chinuita, determinata de frica fata de pedeapsa.

54. Pedeapsa implica marasmul celui pedepsit, dar si venialitatea (nu venalitatea), adica indulgenta,

bundvointa celui care pedepseste.

55. O fapta poate fi scuzata sau condamnata numai daca sunt surprinse circumstantele in care s-a produs.

56. Pedeapsa trebuie sa fie indreptatita si lipsita de patima.
57. Cel care pedepseste trebuie sa linisteasca si sa ierte.

58. Ai dreptul sa ierti numai ce s-a facut in paguba ta (Nicolae lorga).
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59. Marturisirea nu trebuie sa fie stereotipa si formala.
60. A ierta nu inseamnai a uita. Pe cruce lisus Hristos s-a rugat si pentru victime si pentru calai.

61. O pedeapsa este educativa daca-l face pe copil independent fata de orice dirijare externa; ii pedepsim
pe copii nu pentru ca sa-i facem docili, supusi, manevrabili, ci pentru a-i face critici si autocritici, atenfi si

sensibili la diferite comportamente ale celor din jur.
62. Pedeapsa este o notiune morala care angajeaza constiinta, vina si ispasirea.

63. Trebuie sa invatam sa pedepsim fara s cream prin asta resentimente. Cel care stie sd pedepseasca
propt, adecvat si eficace a dobandit ceva din ceea ce se cheama maiestrie pedagogica. Pedeapsa trebuie sa

formeze niste sentimente (al dreptatii, al onoarei etc.), si nu sa creeze resentimente.

64. Pedeapsa educativa nu trebuie sa plece de la ideea raului egal; (Principiul exprimat prin lex talionis

‘ochi pentru ochi, dinte pentru dinte’ nu trebuie acceptat ca principiu didactic).
65. Pedeapsa presupune maturitatea celui care pedepseste si maturizarea celui pedepsit.
66. Nu trebuiesc date doua pedepse pentru aceeasi fapta.
67. Pedeapsa este legata de transformarea caintei in calire.

68. Pedeapsa trebuie sa deosebeasca intre disciplini, care se adreseaza individului, si educatie, care se

adreseaza persoanei.

69. Pedeapsa trebuie sa fie imediata, prezentandu-se ca o consecinta inevitabild a unui act de care copilul

este responsabil.
70. O pedeapsa este si privarea copilului de dragoste.
71. Pedepsele educative sunt pedepse apreciative si nu pot fi legate de paragrafe juridice (Erich Geissler).
72. Pedepsele educative au o referinta personala (Erich Geissler).
73. Dreptul de a pedepsi al educatorului nu poate depasi dorinta lui de a ocroti (Erich Geissler).

74. Pedeapsa nu trebuie sa devina abuz si sa fie folosita drept mijloc de dominare.
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75. Cel care pedepseste trebuie sa fie acceptat ca autoritate morala (De avem sau nu dreptate, Eminescu
sd ne judece!). Pedeapsa este acceptatd cand vine de la o autoritate morald incontestabilda. S-a sustinut ca un
profesor este moral dacd face mai mult decat trebuie si mai putin decat i se permite. Numai in acest fel profesorul

devine demn de misiunea sa.

76. Pedeapsa nu trebuie sa gaseasca satisfactie nici in cel care o da, nici in cel care o primeste (Pentru unii,

sa fie pedepsiti este mai de pret decat sa fie tratafi cu indiferenta).

77. Pedeapsa nu poate sa fie anterioara savarsirii faptei. A pedepsi fara greseald, sub scuza prevenirii, este

o absurditate pedagogica.

78. O fapta nepedepsita este o greseala la fel de mare ca si o fapta gresit pedepsita. Daca elevul greseste si
profesorul este de fata, atunci cel de-al doilea trebuie sa se implice punitiv. Este gresita pedagogic adoptarea unei
atitudini binevoitoare, tocmai pentru a-1 scuti pe profesor de obligatia de a fi drept. O nedreptate facuta [unui

elev, in prezenta profesorului (n.n.)], trebuie denuntata, doborata, indreptata (Nicolae Steinhardt).
79. Daca stie sa pedepseasca, profesorul se dovedeste demn de misiunea sa.
80. Pedeapsa trebuie sa doara, dar nu trebuie sa umileasca.

81. Orice pedeapsa este retrospectiva. Nu putem pedepsi decat pentru ceea ce s-a facut, sau nu s-a facut

dar se stia ca trebuie sa se faca.

82. Putem pedepsi o fapta, o vorba, dar si o omisiune. Putem pedepsi un elev pentru ca a facut ceva gresit

(sau rau), dar si pentru ca n-a facut ceea ce trebuia sa faca.

83. “A face ceva gresit” si “a nu face” nu-s greseli echivalente. A face ceva gresit, arata neputinta, insa a nu
face ceva, aratd neglijenta sau incdpdtanarea. Neputinta nu se poate pedepsi mai grav decat neglijenta sau

incapatanarea.

84. Implicarea sau complicitatea, instigarea sau provocarea, tiinuirea sau ascunderea unei fapte rele sunt

greseli care trebuiesc demascate, lamurite si pedepsite.

85. Daca o fapta rea nu a fost comisa, 1nsa elevul a avut intentia sau a fost tentat s-o facd, ea nu trebuie sa
ramana nediscutatd, desi poate sa ramana nepedepsitid. Tentativa nu se pedepseste, dar se lamureste. Se

explica toate consecintele pe care le implica savarsirea unei astfel de fapte, pand cand fapta este inteleasa pe
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deplin prin consecintele ei. Elevul ramane totusi vizat sau sub supraveghere, facand parte din grupul

vulnerabililor.

86. Daca o faptd rea este indelung si minutios pregititd, atunci ea este premeditata. Deconspirarea
faptasului este o problema posibilad dar colectiva. Pedeapsa premeditarii raului, cand acest element este dovedit,
implicd popularizarea intentiei (sau nu, depinde de caz), si discutii serioase cu elevul, familia, profesorii care-|

cunosc, dirigintele clasei, consilierul psihologic etc.
87. Elevul care repeta aceeasi greseala, se pedepseste mai aspru decat pentru greseala initiala.

88. Pedepsele pecuniare nu sunt educative. Amenzile pentru fumat, pentru lipsa de la ore etc., sunt platite
de elev, dar suportate efectiv de parinti. Ele nu pot avea scopul educativ de a indrepta, deoarece nu produc
suferinta elevului, pentru ¢ nu leaga fapta de faptuitor, ci de platitor. In acest fel, pedepsim parintii, (care nu
gresesc, dar care poate c-au gresit), si nu elevii, care gresesc, dar care nu dorim, dintr-o conceptie gresita, sa

sufere.

89. Pedepsele corporale si cele care urmaresc producerea unor chinuri morale sunt interzise in scoala.
Palmuirea, si orice alte forme de bataie, schingiuirea (torturarea), schilodirea (mutilarea), molestarea

(brutalizarea psihicd), si alte forme de maltratare sunt interzise in relatia profesor-elev.

90. Nu avem voie sd pedepsim in afara unui cod admis, 1n sensul ca nu ne este ingaduit sd nascocim noi tot

felul de pedepse bizare sau hazlii (sa nu primim un elev la teza, sd-1 insemnam cu creta, etc.).

91. Pentru a pedepsi trebuie sa ne formam o conceptie despre pedeapsa, despre idealul epocii si despre
valorile pe care aceasta le promoveaza, si sd tinem cont de un principiu de drept roman care spune: Non omne

quod licet honestum est, adica, nu tot ceea ce este ingaduit este si onorabil sau demn.

92. In esentd, o pedeapsi este pedagogici daci: are un caracter educativ, nu poate fi masurati cu etalonul
principiului pedepselor formale, se aplica elevilor, nu afecteaza onoarea prin jigniri, injurii, maltratari, sadism,
cinism etc., conduce la intelegerea vinii, trezeste dorinta de a prelua rispunderea pentru o anumita vina, precum
si dorinta de a se indrepta, resusciteaza cainta, (redd sufletului, constiintei, capacitatea de a regreta o fapta si
puterea de a o recunoaste), duce la acceptarea suferintei sufletesti pe care o implica pedeapsa, nu conduce la un
conformism exterior si nici la negativism, ci la afirmarea subiectivitatii celui pedepsit, nu etatizeaza libertatea
elevului, avutul acestuia si nici corporalitatea, insd afecteazd moralitatea in sens pozitiv (provoacd o durere

sufleteasca dublatda de dorinta de corectare), are efect constructiv (adica, prin pedeapsa se poate realiza intentia
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pedagogica de a fortifica vointa copilului), nu declanseaza stari prea mari de tema, suferinta, frica sau spaima, nu

are efecte destructive (cel pedepsit nu se mai simte nici aprobat si nici ocrotit, devine nu linistit, ci apatic,
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Abstract

of the Article
“Qutline of a School Penology Code. Managerial Aspects”

We have intended in this article to make a school punishments minicode which, of course, cannot be

something else but an attempt to eliminate the arbitrary from the teacher-student relation.

Moreover, we believe that through this code, which is not meant to be an exhaustive one, the children are
safe in more difficult situations, meaning that somebody protects them, and keeps us, teachers, from taking some

abusive measures which we could regret afterwards.

We have discussed here neither the punishments quantification, nor the sanctions quantification, as we

rather wanted to find the basic principles to judge punishment when we try to correct the student.

Furthermore, the 89 articles which could be reduced to a smaller number explain the 90™. We also aimed
at determining the conditions which transform sanction into punishment, conferring it a scholar character,

contributing at forming the students, not at their disgrace.

We have argued the idea that the pecuniary punishments, which are introduced in schools nowadays, are
not instructive, because the penalty (for smoking, missing classes, a.s.0.) are paid by the student, but are
supported mainly by the parents, who did not do anything wrong, but who do not want, because of a wrong

conception, to cause sufferance to their children who did wrong.

Consilierea si orientarea carierei elevilor ca parte integranta
a managementului clasei de elevi la finalizarea perioadei de studii

p—

Prof. Cirligeanu Cristian Constantin

Momentul alegerii profesiei vine mai devreme sau mai tarziu in viata oricdrui tandr, insd atunci cand acesta
se produce este rezultatul unui proces decizional care de multe ori este neglijat atat de tineri cat si de societate.
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Tinerii realizeaza ca parintii si adultii din preajma lor nu-i pot ajuta intotdeauna deoarece experienta lor a fost
acumulata intr-o societate foarte diferita si inteleg ca vechile valori si abordarea traditionala a acestei probleme
nu mai poate face fata situatiei actuale. Astfel o decizie corectd a tinerilor privind cariera este de importanta
maxima in evolutia lor profesionala.

Existd un ansamblu de factori interni si externi care actioneaza asupra elevului.
Din categoria factorilor externi precizez:

- parintii;

- grupul de prieteni;

- profesorii, care pot influienta decizia privind cariera datorita statutului lor;

- persoane importante, de exemplu personalitdti cu care intrd n contact.
Factori interni:

- cunostintele despre sine ale elevilor;

- cunostinte despre alternative educationale si ocupationale;

- abilitati decizionale.

Luarea deciziei trebuie sa devina o actiune constienta ca parte a unei strategii de planificare si
dezvoltare a carierei pe baza unui plan de actiune bine definit. Un plan de cariera eficient identifica
modalitdtile de explorare a oportunitétilor de angajare si, utilizdnd metode eficiente de autoprezentare asigura
angajarea si eficienta profesionala.

In acest sens elevului va trebui sa 11 aratam:

cum se identifica un loc de munca vacant;

cum se poate informa, ce si unde sa caute;

cum isi poate identifica punctele tari si punctele slabe;
cum se realizeaza un CV model european;

cum se realizeaza o scrisoare de intentie;

cum se pregdteste pentru interviul de angajare;

care sunt componentele dezirabile la un loc de munca;

ege e,

O N WD E

Toate aceste activitdti vor fi realizate de elev, profesorul fiind responsabil doar cu indrumarea
acestuia.

O structura a unui astfel de plan poate fi:

Care sunt obiectivele | Care sunt pasii pentru | Ce persoane Care sunt rolurile
mele? atingerea ma pot sprijini? fiecarei persoane
obiectivelor? implicate?

Pentru completarea acestui plan luati in considerare urmatoarele aspecte:
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- identificati posturile vacante utilizand ca surse: ITM, AJOFM, ziare locale, anunturi de angajare din
vitrine, targuri de job, site-uri specializate pe internet;

- faceti cunoscuta oferta personala, publicati oferta si CV-ul pe internet, informati rudele, prietenii si
cunostintele ca sunteti in cautarea unui loc de munca, utilizati candidatura spontana atunci cand se
deschide o noua firma, chiar daca nu au facut inca oferta de locuri de munca;

- obtineti informatii si identificati posturi neanuntate studiind publicatii cum sunt Pagini Aurii, Pagini
Nationale sau altele care prezinta firme/institutii;

- atunci cand observati o cladire cu birouri in constructie interesativa ce firma sau institutie va beneficia de
acea constructie, de obicei, firmele 1si pierd unii angajati atunci cand isi mutd sediul;

- alcatuiti o lista cu toate institutile sau firmele care va intereseaza, apoi identificati persoana de contact
careia trebuie sd va adresati;

- pregatiti o fisd de evidentd care sa aibd urmatorul continut:

# numele institutiei/firmei

# adresa

# numere de telefon

# locul de munca vizat

# numele persoanei de contact

# data la care ati realizat contactarea
# rezultatul contactarii

# alte informatii.

Aceastd fisd va va usura mult selectia ulterioara a firmelor/institutiilor care va intereseaza si care au
locuri de munca vacante.

In ceea ce priveste modul de abordare, puteti sa va deplasati personal la sediul firmei/institutiei -
procedura recomandata daca aveti posibilitatea, sau optati pentru abordarea telefonicd, mai exista si
posibilitatea utilizarii postei electronice —email.

Nu abandonati dupa primele refuzuri, nu este nici o problema daca veti fi refuzat de mai multe ori,
daca perseverati, pand la urma veti fi invitat la un interviu.
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Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Saveni obtine primul loc pe tara!

Rezultatele competitiel nationale “O activitate de succes” 1in “Saptdmana Scoala altfel: Sa
stii mai multe, sd fit mai bun!” au devenit publice. Ele situeaza Liceul Teoretic ”Dr. Mihai
Ciuca” din Saveni pe LOCUL I pe tara la sectiunea Consiliere si orientare in cadrul céreia au
fost promovate si s-au confruntat 21 de judete.

Activitatea desfasurata de Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Sdveni 1n perioada 6 - 10
aprilie 2015 a fost preferata si apreciatd de elevi si de juriu, si astfel proiectul intitulat Job
Shadow Day se regaseste pe lista castigatorilor, fiind singurul din judetul Botosani care obtine
aceasta performanta.

A fost o reala bucurie pentru noi sa constatam faptul ca elevii, pasind in spatiul viitoarei
lor profesii, cu respiratia aproape tdiata si cu ochii mari S-au vazut dintr-o data intr-un alt plan,
cu responsabilitati si obligatii, cu bani si carierd, cu griji si familil si au parcurs instantaneu
drumul spre sine, de unde noi dorim sa le admiram inaltarea.

Le multumim celor care ne-au apreciat si celor care s-au implicat si au sustinut aceasta
activitate.

Proiectul a fost coordonat de profesorul Decebal Copilet in colaborare cu profesorul
Cristian Cirligeanu si in parteneriat cu Junior Achievement® Romaénia.

http://sae.edu.ro/2015/votare/votes/reportbycategory
http://sae.edu.ro/2015/votare/files/Lista SAE_2015.pdf

Persoane de contact

Coordonator local Job Shadow Day®

Profesor: Decebal Copilet, Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca,, Saveni
Telefon: 0755/103910

E-mail: dcopilet@yahoo.com

Junior Achievement® Roméania:

Alice Dutu

Project Manager

M: +40 730 330 880 T: +40 21 312 31 94
E-mail: alice.dutu@jaromania.org

COLECTIVUL DE REDACTIE

Prof. Decebal Copilet: Coordonator, redactor-sef
Prof. Cristian Cirligeanu
Prof. Stefania Prisneac
Prof. Ana-Maria Gavril
Prof. Carmen Romaniuc
Mirela Irimia: eleva, clasa a XII-a C
Daniela-Alexandra Doboseru : eleva, clasa a XII-a C
Florin-Alin Budaca: elev, clasa a XI-a A
Daniel-Bogdan Belciug: elev, clasa a XI-a A
Madailina Smintana: eleva, clasa a X-a D
Cristian Cojocaru: elev, clasa a IX-a B


http://sae.edu.ro/2015/votare/votes/reportbycategory
http://sae.edu.ro/2015/votare/files/Lista_SAE_2015.pdf
mailto:alice.dutu@jaromania.org

