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REVISTA ALTFEL

NUMARUL 5 -20 APRILIE 2019

COMPETITIA NATIONALA

»O ACTIVITATE DE SUCCES IN

SAPTAMANA ALTFEL?”

”By three methods we may learn wisdom: first,
by reflection, which Is noblest; second, by
Imitation, which Is easiest; and third by
experience, which is the bitterest.” - Confucius.
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SCOPUL ACESTUI NUMAR

SA PROMOVEZE CONCEPTUL EUROPEAN DE .,S’COALIJ ANTREPRENORIALA

SA PREZINTE MINI-COMPANIA ROTO STYLE GROUP SI VIDEO PITCH-UL DE
PROMOVARE

SA PREZINTE COMPETITIA JA BUSINESS PLAN CHALLENGE

SA PREZINTE ACTIVITATILE DESFASURATE iN CADRUL PROGRAMULUI
INTERNATIONAL JSD DIN SAPTAMANA ALTFEL: 29 octombrie 2018 — 02 noiembrie
2019

SA ARATE AVANTAJELE PARTICIPARII LA COMPETITIILE JA DE
ANTREPRENORIAT

SA JUSTIFICE PROPUNEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE CU ELEVII
LICEULUI - JOB SHADOW DAY SI MINI-COMPANIA ROTO STYLE GROUP — CA FIIND
ACTIVITATI DE SUCCES

IDENTITATE SI ALTERITATE
SCOALA ALTFEL SI SCOALA ANTREPREN ORIALA

. LICEUL TEORETIC ”DR. MIHAI CIUCA” SAVENI, JUD.

BOTOSANI.

o Str. Nicolae lorga, Nr. 1. Tel/fax: 0231/541454. E-mail: drciuca@yahoo.com.

e Cod postal: 715300. Nr 4050 din 01.10.2018. ACORD DE PARTENERIAT CU
JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA. COD ACORD: CJ14-00012291

o SAPTAMANA "SCOALA ALTFEL” LA LICEUL TEORETIC ”DR. MIHAI
CIUCA” DIN SAVENI, JUDETUL BOTOSANI, PENTRU ANUL SCOLAR 2018 -
2019: 29.X.2018 — 2.X1.2018

o Nivelurile de invatimant: Gimnazial / liceal / profesional

o Numiirul elevilor din scoala: 797:

e 116 in invatimantul gimnazial

o 414 ]a specializirile teoretice

o 383 la filiera tehnologica

e Numirul cadrelor didactice care predau in scoali: 49

o 33 titulari; 16 suplinitori

o Coordonatorul activitatii: Copilet Decebal, profesor - coordonator local

e Specializarea: logica — filosofie. Gradul didactic I.

o Tel.: 0755/103910; email: dcopilet@yahoo.com

ISSN 2457 — 4260
ISSN — L 2457 - 4260
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Tema activitatilor: JOB SHADOW DAY si JA MINI-COMPANIA ANULUI
Domeniul: CONSILIERE SI ORIENTARE / EDUCATIE ANTREPRENORIALA
Scopul activitatilor: FAMILIARIZAREA TINERILOR CU PIATA LOCURILOR DE
MUNCA, RESPECTIV DEZVOLTAREA A 7 COMPETENTE
ANTREPRENORIALE LA ELEVII PARTICIPANTI LA ACTIVITATILE MINI-
COMPANIEI ROTO STYLE GROUP

Obiectivele educationale ale activitatilor:

EVIDENTIEREA IMPORTANTEI EDUCATIEI SCOLARE IN VIITORUL
PROFESIONAL AL FIECARUI TANAR;
IDENTIFICAREA ABILITATILOR NECESARE EXERCITARII UNEI ANUMITE
MESERII;
OBSERVAREA MODULUI DE LUCRU IN ECHIPA
INTELEGEREA RELATIEI DINTRE PROCESUL DE INVATARE SI SUCCESUL LA
LOCUL DE MUNCA_
DOBANDIREA DE CUNOSTINTE PRACTICE SI TEORETICE CARACTERISTICE
CULTURII ORGANIZATIONALE A COMPANIILOR SAU A INSTITUTIILOR;
PROMOVAREA INVATARII PRIN PRACTICA SI INTERNSHIP LA DIVERSE
COMPANII;
EVALUAREA POSIBILITATILOR REALE DE REALIZARE A UNEI CARIERE
PROFESIONALE DE SUCCES.

OBIECTIVELE EDUCATIVE ALE PROGRAMULUI INTERNATIONAL
DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA JA MINI-COMPANIA

Programul urmareste sa-i introduca pe elevi in atmosfera economiei de piata,
bazata pe concurenta si inovatie. Este vizata educatia antreprenoriala si dezvoltarea
la elevii participanti a sapte competente antreprenoriale: 1. Creativitatea si
inovatia sau capacitatea de a aduce pe lume noul, de a descoperi o idee si a o
implementa. 2. Initiativa, sau capacitatea de a organiza primul ceva, de a
materializa o idee si a o face profitabila prin diverse actiuni. 3. Spiritul de echipa,
de comunicare si conlucrare in vederea indeplinirii unor activititi comune. 4.
Responsabilitatea, sau capacitatea membrilor echipei antreprenoriale, care inteleg
acum ca orice pierdere este comuna, ca diminuarea profitului se rasfringe negativ
asupra fiecarui membru. 5. Perseverenta, adica urmarirea cu staruinta a scopului
in ciuda greutatilor, a dificultatilor care apar, cultivarea unei atitudini ferme si
tenace. 6. intelegerea si administrarea resurselor, respectiv combinarea eficienta si
eficace a factorilor de productie. 7. increderea in sine, adici dezvoltarea si
educarea capacitatii de a se bizui pe sine si a conta pe ceilalti.

JohShado
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GRUPUL TINTA: ELEVII CLASELOR A XI-A SI A XII-A DE LA
TOATE PROFILURILE
NUMARUL TOTAL AL ELEVILOR DIN GRUPUL TINTA: 306 (156
elevi de la clasele de-a Xl-a si 150 elevi de la clasele de-a X11-a)
NUMARUL TOTAL DE PARTICIPANTI: 233
PROCENT DE PARTICIPARE: 76,14%
DURATA ST LOCUL DESFASURARH ACTIVITATII:
DURATA EVENIMENTULUI:
Din data de 01.10.2018, cind au inceput inscrierile elevilor la
activitate, s-a semnat acordul de implementare a programelor JA
pentru anul scolar 2018-2019, cod acord CJ14-00012291 si s-a
desfasurat activitatea propriu-zisa si pana pe data de 15.06.2018,
cand, la serbarea de sfarsit de an scolar, 2018-2019, se inmaneaza
diplomele participantilor.
LOCUL DE DESFASURARE:
SEDIUL COMPANIILOR IMPLICATE IN PROIECT.

COMPETITIILE JA DE ANTREPRENORIAT

Acestea sunt URMATOARELE, conform cu JAR:

COMPANY OF THE YEAR 2019. Este o competitiec de Mini-companii. Elevii
nostri au intemeiat, impreuna cu profesorul coordonator, Mini-compania ROTO
STYLE GROUP, care are ca obiect de activitate oferirea de servicii complete pentru
vestimentatia de absolvire: roba si toca. Compania noastra a pornit de la o idee
originala si oportuni, care reprezinta o solutie pentru elevii claselor terminale de liceu.
Ea a parcurs toate etapele pana la obtinerea profitului. Au descoperit o idee. Au aratat
pentru ce clienti ideea lor este o solutie. Au identificat resursele necesare companiei $i
si-au intocmit un plan de afaceri, au testat produsul lor in incubator, pe teren si pe raft
si au prezentat mini-comania lor in cadrul unui video pitch.

BUSINESS PLAN CHALLENGE. Este o competitie de planuri de afaceri, parte a
programului international JA Compania. Elevii au invatat sa dezvolte un plan de
afaceri realist, care rezolva o problema concretd sau imbunaitiateste un produs sau
serviciu. Ei au inteles cum trebuie sa traduca in cifre ideile lor si si prezinte
profitabilitatea companiei.
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PERSPECTIVA NARATIVA - DESCRIEREA ACTIVITATII

Dupa semnarea acordului de participare la Programul International Job Shadow Day,
editia 2018 - 2019, nr. 4050, din data de 01.10.2018, am prezentat elevilor de la clasele la care
predau resursele programului si am testat interesul lor pentru activitatea propusa; atrasi de
activitate si preocupati de propria cariera, elevii au solicitat continuarea proiectului si in acest
an scolar, lucru dovedit prin numarul mare de solicitanti, elevi si parinti, si de participanti.

Am colectat de la elevi optiunile lor de cariera, pe care le-am grupat pe domenii si am
cautat companii / institutii care sa agreeze 0 zi din perioada 29 octombrie — 2 noiembrie 2018 ca
zi de shadowing.

Am intocmit si semnat memorandumuri cu aceste companii, apoi am facut tabele cu
semnatura elevilor participanti la o companie. Aceste documente alcatuiesc dosarul unei
companii implicate in activitatea de shadowing, dosar care mai cuprinde datele persoanei de
contact, datele de identificare ale companiei si ale profesorului insotitor, un curriculum vitae
completat de elevi, acordul parental in cazul elevilor sub 18 ani, jurnalul JSD, pe care elevii
trebuie sa-l completeze la sfarsitul activitatii, ce cuprinde si un testimonial, scrisoarea de
multumire, care se inmaneaza de profesorul insotitor reprezentantului companiei respective la
sfarsitul activitatii, precum si ecusoanele personalizate ale elevilor.

Aceasta activitate este una de succes pentru ci implicid in mod direct elevii, care primesc
sarcini concrete, si, prin intermediul lor, ei se pot autoevalua. Totodati, JSD raspunde
cerintelor unui invatimant modern care, prin intermediul principiului learning by doing, atrage
un numar mare de elevi, ispititi acum sa facd, nu numai sa spuna.

Mai mult decit atit, aceastd activitate este una de succes deoarece are un caracter
pluridisciplinar, angajand disciplinele predate in realizarea unei sarcini concrete si, nu in
ultimul rand, ii invata pe elevi ce este o institutie, publicd sau privati, si cum sa lucreze
institutional.

”Fiecare generatie crede si spune We are the future! Da, este adevirat si corect, dar nu este
corect sa te nagsti un talent si sa mori un ratat! Grija fata de ”aranjarea” celor tineri la locul lor
trebuie si fie una foarte mare. Nu avem voie sa risipim nimic! Sper ca prin astfel de activitati
tinerii sa-si gaseascd in societate locurile si rolurile potrivite” — Catalin Ilascu, fostul
comandant al Politiei orasului Saveni
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ORIZONTURI PROFESIONALE. ANALIZA COMPARATIVA A
REZULTATELOR.
DESCRIEREA CONSECINTELOR OBTINUTE IN URMA
ACTIVITATILOR

ELEVII INTELEG MODUL iN CARE DISCIPLINELE SCOLARE CONTRIBUIE LA
INDEPLINIREA ATRIBUTIILOR CARACTERISTICE MESERIEI PENTRU CARE SE
PREGATESC;

ELEVII IDENTIFICA ABILITATILE PE CARE URMEAZA SA LE DEZVOLTE PENTRU A
LUCRA iN DOMENIUL ALES;

DESCOPERIREA AVANTAJELOR LUCRULUI iN ECHIPA;

SESIZAREA FAPTULUI CA ATAT EDUCATIA SCOLARA, CAT SI CEA EXTRASCOLARA,
DAR SI SPECIALIZAREA POST-SCOLARA SUNT NECESARE PENTRU OBTINEREA
SUCCESULUI PROFESIONAL;

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE CARE ELEVII AU NEVOIE iN CARIERA PE CARE
SI-O ALEG;

ELEVII iNVATA SA FACA OPERATII CONCRETE IMPORTANTE PENTRU VIITOAREA
LOR PROFESIE, iN ACEST SCURT STAGIU DE FAMILIARIZARE SI FORMARE;
TESTAREA DIRECTA A ABILITATILOR PERSONALE.

AVANTAJELE PARTICIPARII LA COMPETITIILE
JUNIOR ACHIEVEMENT DE ANTREPRENORIAT.

Participand la Competitiile JA de antreprenoriat elevii primesc consultanta
(consulting), adica primesc informatii cu privire la organizarea, reorganizarea si
rentabilizarea unei companii, firme, de la specialistii si profesionistii din companii.
Ei primesc know-how, ceea ce inseamna informatii noi, inedite, despre fabricarea
si exploatarea unui nou produs.

Elevii dobandesc competente profesionale utile pentru un viitor antreprenor de
SUccCes.

Programul JA Compania este implementat in peste 100 de tari, ceea ce inseamna
ca elevii dobandesc si o0 experienta internationala.

Elevii cunosc antreprenori, profesionisti si pot primi recomandari pentru
obtinerea unui job sau pot devei membri ai retelei internationale JA Alumni.

Pot obtine premii, burse de studiu, stagii de pregatire s.a.

resuts
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CONTINUITATE NECESARA SI INCADRARE iN TIMP...

Atat elevii, cat si profesorii si parintii si-au exprimat dorinta de a continua
aceasta activitate. Proiectul este acum in al saselea an de desfasurare, fiind solicitat
de elevi si parinti si apreciat de acestia ca fiind unul de succes.

Consideram ca acesta a avut un impact pozitiv la nivelul comunitatii locale, dar
mai ales asupra beneficiarilor directi — elevii, si a celor indirecti — parintii.

Modalitatea de a continua aceasta activitate este incheierea de parteneriate cu
Junior Achievement Romania si in urmatorii ani si derularea acestui proiect pe o perioada
de 6 ani.

wProgramul JSD care se desfiasoard in scoala noastrda de sase ani mentine an de an
un numdr foarte mare de participanti de la toate clasele de liceu, ceea ce arati cdi este un
program foarte util pentru dezvoltarea personald si orientarea in cariera a elevilor nostri.
Rezultatele acestui program sunt reflectate de un numar mare de absolventi admisi la
programe de studii universitare din domeniile prezentate in cadrul JSD. Acest lucru arati ca
programul are sustenabilitate, ceea ce face ca echipa manageriald sd-l sustind neconditionat an
de an” — Cristina Chiorescu, directorul liceului

In plus, elevii au inteles, in cadrul acestui proiect, faptul ci momentul scolar nu
trebui ”ratat”, neglijat sau nesocotit, deoarece astizi recrutarea pe piata muncii se face in
ultimii ani de studiu, plecindu-se de la performantele scolare si de la recomandarile date de
scoala.

Ei ”vazut” si au discutat, in acest sens, despre faptul ca head-hunting-ul
(vanatoarea de elite), este 0 metoda de recrutare pentru posturile de top dintr-o organizatie,
prin intermediul cireia sunt descoperiti si atrasi cei mai buni absolventi sau angajati in
cadrul unei companii mari, la un nivel de salarizare inalt, pentru posturile de mare
complexitate.
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JUSTIFICAREA PROPUNERII ACTIVITATILOR
DIN CADRUL PROGRAMELOR INTERNATIONALE
JOB SHADOW DAY SI MINI-COMPANIA
ROTO STYLE GROUP CA FIIND ACTIVITATI DE
SUCCES

in primul rind, Programele Junmior Achievement Romania sunt implementate in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in baza Protocolului
10184/12.05.2003, ceea ce le confera un statut oficial (Astizi, Ministerul Educatiei Nationale).

in al doilea rand, solicitind anumite profesii, coordonatorul local delegat a fost nevoit si
incheie parteneriate cu diverse companii si institutii si, In acest fel, elevii au ”vazut” chipul real
al viitoarei lor meserii / profesii, s-au informat cu privire la unele detalii salariale, si de
ascensiune in cariera, au discutat cu angajatorii despre profesia dorita si au descoperit
raportul dintre cererea si oferta locurilor de munca pe piata locala a muncii.

De asemenea, elevii au fost introdusi in medii economice reale si au intalnit modele de
cariera profesionala.

Totodata, elevii au beneficiat nemijlocit de o educatie desfiasuratia intr-un mediu non-
formal si au inteles importanta scolii si a educatiei pentru viitorul lor profesional.

in plus, elevii au avut ocazia de a se implica activ in activititile desfisurate, pentru a-si
descoperi abilititile necesare viitoarei lor profesii, observiand, in acelasi timp, importanta
atmosferei, a comunicarii si a lucrului in echipi la locul de munca.

Mai mult decit atit, elevii au utilizat in institutia in care au intrat, notiunile si conceptele
invitate la scoala si au redescoperit, pe o alta cale, importanta studiului pentru o cariera de
Succes.

La fel de important este si faptul ca elevii au avut ocazia, acum, de a discuta despre
gestionarea propriei personalitati, despre alegerea domeniului in care pot avea cea mai mare
contributie, despre performante si motivatie, despre cunoasterea punctelor forte si despre
imbunititirea lor, sau despre trecerea de la performantele de prim rang la excelenta, toate in
legitura cu profesia pe care si-0 aleg.

Programul International Mini-compania urmdreste dezvoltarea §i consolidarea statului
minimal in care individul are initiativd, este creativ si activ, are capacitatea de a infiinta o mini-
companie profitabild, poate forma o echipad, gdseste resursele necesare initierii unei afaceri, dar in
primul riand descoperid o idee, pe care a invatat sa o faca profitabild, ceea ce spune si urmatoarea
exprimare, concludentd in acest sens: “Some people see things as they are and ask why; | dream
things that never were and ask why not?...” De ce n-am putea §i noi la scoala noastra, cu resursele
destul de bune pe care le avem la profilul textile, sa trecem la o micd autofinantare si si incepem
sa ne facem al doilea laborator de informatica, pentru a nu mai cdara calculatoare cu spinarea de
la Scoala Generald, pentru a stimula elevii si profesorii cu rezultate bune s.a. (Decebal Copilet,

coordonatorul proiectului) 2
S:T
— 15 T
I
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BENEFICIILE SI BENEFICIARII ACTIVITATILOR.
CAUTAREA SINELUI SI IMPASIBILITATEA PREZENTULUL.

Castigurile sau foloasele acestor activititi pentru elevi sunt
multiple:

v" Elevii au invatat sa determine valoarea de piata a meseriei pe care
si-0 aleg;

v' au inteles acum diferenta dintre salariul brut si cel net, dintre
salariul real si cel nominal,;

v' au invitat sd se redefineasca prin prisma viitorului serviciu, a
familiei, a salariului, a obligatiilor si responsabilitatilor ce le vor
reveni, ca elemente active pe piata muncii;

v' au dobandit cunostinte practice si teoretice caracteristice culturii
organizationale a companiilor sau a institutiilor;

v’ testindu-si direct posibilititile reale, elevii si-au evaluat sansele de
realizare a unei cariere profesionale de succes;

v' au discutat, au pus intrebiri, au abordat altfel propria carieri, s-au
simtit angajari si pe deplin responsabili pentru o zi, este cel mai
important castig al acestei zile de shadowing;

v' Elevii au inteles ci o profesie ficuti cu pasiune, cu diruire si suflet
te poate schimba din oricine in cineva.

in plus, incheindu-se mai multe acorduri, parteneriate si
memorandumuri cu diversi agenti economici, din Saveni, Vlasinesti si
Botosani, si implicand in aceasta activitate, din acest an scolar, 2018 —
2019, un numaér de 233 elevi si cinci cadre didactice, s-a promovat
imaginea scolii in comunitatea locala, iar colaborarea dintre scoala si
institutiile locale s-a imbunatatit.
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MARTURII RELEVANTE

< ”Pentru mine vizita la Centrul Militar Botosani a fost o experienti noua, decisiva, pentru cd m-a determinat sa aleg o cariera in
acest domeniu. Am dat deja probele sportive si psihologice si astept cu mari emotii probele scrise pentru a urma Institutul Medico-
Militar de la TArgu-Mures!” — Cojocariu Amalia-Adina, clasa a X11-a B

9,
Q

% ”In anul 2018, cAnd mi aflam la Bucuresti, la premierea Programului International Job Shadow Day, impreuna cu elevul nostru
Buiciuec Mihnea, care a fost desemnat sa participe la festivitatea de premiere, 1-am intrebat atunci ce parere are despre acest
program. El mi-a Spus Nu pot spune ca ar fi vorba de un program spectaculos, dar pot afirma cu toatd sinceritatea ca este cel mai
folositor program din scoald, pentru toti elevii liceulut, deoarece face diferenta dintre *lasa ca vad eu ce fac” si “asta vreau sa fac” —
Buiciuc Mihnea, fost elev al Liceului Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Siiveni, actualmente student la Academia de Politie “Alexandru
loan Cuza” din Bucuresti. Tot el si-a amintit ci a fost in activitatile programului JSD la Politia din Siveni, de dous ori, la Centrul
Militar Judetean Botosani si la Penitenciarul din Botosani — Decebal Copilet, coordonatorul programului JSD

0,
Q

% ”Armonizind doua programe la Centrul Cultural Séveni - unul de educatie financiar-bancara, organizat de BCR Botosani si altul
de orientare in cariera, organizat de Liceul Séveni — cei 52 de elevi prezenti la activitate au aflat mai multe lucruri despre
organizarea sistemului bancar din Roménia si despre activititile specifice acestui domeniu” — Matei Mirela, reprezentant al BCR
Saveni

% ”Although the youth of today is no longer attracted to the rural world and to the agricultural work - this area being assimilated to the
gross labor, without efficiency and low income - at our company Agraria Nord SRL located in Driguseni, they can observe a modern,
organized and cost efficient agricultural farm, similar to the ones in Western Europe, profitable, efficient and with professionally
trained personnel” — ne spune Administratorul Companiei SC Agraria Driaguseni, dl James McCarthy.

«  ”Elevii care vin la CMJB in JSD vor si afle daci o profesie in domeniul militar li se potriveste, daca le aduce satisfactie si daca pot
atinge nivelul de excelenta in acest domeniu. Ei vor sa ia de timpuriu contact cu mediul profesional in care doresc sa patrunda,
pentru a-si testa abilititile necesare planului lor de cariera” — ne spune comandantul unititii, domnul It. col. Ovidiu Damian

% ”Programul International Job Shadow Day, aflat la a VI-a editie in Liceul noastru, riméane, prin utilitatea lui, cel mai apreciat si

solicitat program din scoald, deoarece urmireste si transforme invitarea in actiune, succesul scolar in succes profesional si

evaluarea retrospectiva, intr-o evaluare prospectivi!” Adaug si faptul ci in acest an scolar am coordonat si implementat in scoala si
un al doilea program international, Mini-compania anului 2019, care urmireste dezvoltarea si consolidarea statului minimal in care
individul are initiativi, este creativ si activ, are capacitatea de a infiinta o mini-companie profitabili, poate forma o echip4, giseste
resursele necesare initierii unei afaceri, dar, in primul rind, descoperi o idee, pe care a invatat si o faca profitabila!” - Decebal

Copilet, coordonatorul programelor

X3

o

”Nu sdricia este suferinta cea mai mare a unui om, ci nedreptatea... Eu cred ca daci eliminim nedreptatea devenim mai bogati...”
— Hromei Andreea, fosta eleva a Liceului Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” din Siveni si participanta la activitatile Programului
International Job Shadow Day, acum studenti la Stiinte Juridice.

<+ ”Participarea la proiectul Job Shadow Day a reprezentat pentru mine o experienta deosebita, utila si inedita, pe care am trait-o cu
emotii timp de patru ani si pe care mi-as dori sa o repet si ca studentid” — Turcanu Georgiana, clasa a XIl-aC

%  ”Vizita la Penitenciarul din Botosani m-a ficut sa inteleg singuratatea si durerea sufletului de dupa gratii. Am descoprit o lume
tristd, cu o mare dorinti de libertate...” - lurcic Diana, clasa a XlIl-aC

< ”Job Shadow Day constituie o alta forma de activitate prin care se valorifica si se dezvolta interesele si aptitudinile copiilor. Cu
ajutorul acestui program putem intra in contact cu diverse medii profesionale si avem oportunitatea de a explora, timp de o zi,
diverse optiuni de carieri. A fost o activitate plicuti care m-a ficut s ma gindesc mai serios la viitorul meu.” — Turcanasu
lolanda, clasa a XlI-a A.

®,
Q

% ”in cadrul proiectului Job Shadow Day am fost la Cabinetul Medical Individual Dr. Alexa Alina-Elena din Vlasinesti. Acolo am fost
imbracati in halate albe si am fost invitati cum se ia tensiunea pacientilor cu ajutorul tensiometrului si al stetoscopului” — Arustei
Marinica, clasa a Xll-a A.

®
0

% ”Programul JSD care se desfiasoara in scoala noastra de sase ani mentine an de an un numar foarte mare de participanti de la toate
clasele de liceu, ceea ce arati ca este un program foarte util pentru dezvoltarea personali si orientarea in cariera a elevilor nostri...”
— Cristina Chiorescu, directorul liceului
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OGLINDIREA SPECTRALA A ACTIVITATILOR

PREZENTAREA ACTIVITATILOR DIN PROGRAMUL JSD DIN SAPTAMANA
ALTFEL: 29.X. 2018 — 2.XI. 2018

JSD la Centrul Cultural Saveni. Educatie financiara cu domnul Popovici Mircea-Eugen, director al
BCR Botosani si cu doamna Matei Mirela, reprezentantul Agentiei BCR Saveni.
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JSD la Cabinetul Medical Vlisinesti, impreuna cu doamna doctor Alexa
Alina-Elena
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JSD la Centrul Militar Judetean Botosani, impreuni cu dl comandant
It. col. Ovidiu Damian
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JSD la Unitatea de Pompieri Siveni impreuni cu reprezentanti ai ISU
Botosani
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JSD la Jandarmeria din Saveni
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in imagine (de la stinga la dreapta): Ciubotariu Gabriela, Sologon Diana, Fecioru Ana-Maria, Curliuc
Andra-Maria, Ciobanu Citilina, Achitenei Ana-Maria, Portariuc Eduard-Cosmin, Pascal Rares-Mihnea,
Turcanu Georgiana, Atodiresei Ana-Madalina, Luchian Cosmin, Iurcic Diana, Ignat Camelia, Talmaciu
Antonia, Baciu Cosmina, Pricop Miruna-Alina, Astefanei Denisa-Maria. JSD la Judecitoria din Siveni,
impreuni cu reprezentantul institutiei
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La Penitenciarul din Botosani impreuna cu doamna Anna-Maria Rotariu
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La SC AGRARIA Driguseni elevii au fost insotiti de dl Simon Seidelin,
reprezentant al companiei si de dl prof. Pintilei Cezar
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MEMORANDUM MEMORANDUM
DATA: 19 octombeie 2018 DATA: 19 octombyie 2018
in atentia domnwlul comisar sef Cristian leremie, directorul Penitenciarului Botosani Alina Gena, Vissinesti, i/
Ne face plicere =3 vd Informm ci Junioe Achievement Romsnia organizead in Skven - s dvram lancu e 2
;T:..;.,. <5coala alfel”, Job Shodow Doy, 3 XVia edie. in periasda 29 octombrie - 2 noiembrie Ne face plicere 53 vd informbm c3 Junior Achievement Romania organzeszd in Svers, In
. " P -
oloinkeirions e balsronbinidsiogl asscihes 4 s ::m.\m _Scoala altter", Job Shodow Day, 3 XVil-a edije, in perioada 29 octombrie ~ 2 nolembele
Imvdtdmant, comunititile locale de afaceri §i institutide publice. ucatiei Nation ot
Coordonatorul Jocal al profectului este domnul Copilot Decedal, profesor la Liceul Teoretic “Dr. LLEa) 90 USRRE I pataset o AN - o, it do
::1:" ::x;l ':nw-:, judetl :o:osam ::‘wm _n.:huv: :ma m@:h:m.mw T: Coordonatorul local 3l provectulus este domnut Coplet Decebal, profesor 1 Liceul Teoretic “Dr.
urilor de muncd, 5i4 djutd s34 identifice interesele, aptitudinile, valorile 1 modul . Mihai Ciucs” din Skvens, jodetul Botosan. Programul le oferd eleviloe o imagine reald a comunititii de

care acestes pot fi valorificate pe plata muncii, speijinindu-i totodath in orientarea lor profesionald 3i
in formarea unor competente antre

Un grup de 26 elovi e 1a Licewd Teoretc “Dr. Mihai Giuch® din Sivens doseste 53 petreac clteva
ore in Lumbes” waui din institutla , avind 33 invete mai mee
despre ua loc de muncd, competentelie necesare 3i responsabiititile aferente lul

Ne-am bucura dacd in acest an seolar, institutis dumneavoastrd ar agrea prezenta elevior nestri

ataceri 3i a locurilor de munc, sid ajuth si-5i identifice interesele, aptitudinile, valorile §i modul in
care acestes pot fi valorificate pe piata muncii, sprijinindu- totodatd in orientarea lor profesionald si

Un grup de 10 edevi de 1 Liceul Teoretic "Dr. Mihai Cicd” din Sveni doceste s3 petreacd citevn
oce i Lumbra” unui pr din institulia . avind Z 3 invete mai mue
despre un loc de munch, competentele necesare § responsabiititile alerente lui.

12 acest eveniment, pentru 3 ccuta cu cHliva angajati despre activititie 31 responsabiitdtile for 3 3
observa com se derdeasd 0 2i de hcru. Ziua de shadowing este 7iua de marti, 30 octombrie 2018, lar
ul de Sediul Pers Botosani, strada 1.CBritlany, nv. 118,
Prin acest , semnat de coordonatorul local delegat 3l
Institugies, v rugdm s3 ne confirmati sau a

Ne-am bucura dacd in acest an scolar, institutia dumneavoastrd ar agrea prezenta elevilor nostrl
3 1a acest eveniment, pentru a discuta cu citiva angajati despre activititie 3 responsabiititile lor i a
observa cum se deruleazd o 21 de fucru. Ziva de shadowing este zua de luni, 29 octombrie 2018, iar
locul de destisurare este Sediul Cabinetulul Medical din Vidsinesti / Unitatea de Asistentd Medico -

¥ fepn
itrd de a priemi i

shadowing rumarul de elevi mentionat anterior Soclal Sdveni.
Pentru aite Intrebdri, ne pute contacta 13 0730 330 881 5 pe e-masl 1a eveling baio@idrominia. oo Prin acest ndum, semnst de focal detegat al # g
InSURLES, V8 rogdm 53 e confirmati sau de a priemi in
Cu multumiry shadowieg numarul de elevs mentionat anterior.
Evelina By, Project Coordinator - Junior Achievement Romania - Pentru alte Intrebir, ne putet) contacta la 0730 330 $81 5i pe ¢-mal 1a eveling halyBipsomanis, ooy
SEMNATURA COORDONATOR LOCAL DELEGAT: SEMNATURA REPREZENTANT INSTITUTIE Cu multumin,

Director: Cristing Chioeescy Evelina Bllu, Project Cooedinator ~ Junioe Achievement Romdnia

Profesce: Decebal Copilet
Tel.: 0755/103910 /J.L b Tel.: 0746/284005 )f ,[/CV/,
)

Programele internationale Jumior Nchieveent se destizoars in Romdeis I parfeedist cu /
Ministerul Educatiel Nagionale §i Cercetdrs Suftifice, avind ca scop educarea evlor in spiritud
economiel de piatd 3l al antrepeenoniatulul, pentfu 0 mai bund adaptare la mecanismele pletel lbere ¢
Cutarea eficierntd 3 unui loc de munch La tesminacea studidoe. Junior Achienement Bomdnia, organizatie
non-profit, a fost fondatd in anul 1993 ¢ este parte 3 Junior Achievement Worldwide®, USA 3 Junior
Achievemant Young Enterprise, furope. JA este ces mal mare 3 ces mal dinamich organizatie
internationald de educate economics i antreprenoriald. Tn Romdnia, programele JA de tip “Jearning by
doing™ wuet urmate aousl e peste 150000 de elevi din 1.000 de instituph de Invigimant ¢ se
desfigoard local, in parteneriat cu imstitutile de ivitimiat 5l comunitatea de ataceri.

SEMNATURA COORDONATOR LOCAL DELEGAT. SEMNATURA uniz(uum INSTITUIE
—

Profesor; Decebal Copilet « Director: Cristing Ch "
Tol.;0758/103910 A L‘ \— Tel-0746/284005 v 3 (
E Uz

Programele Internationale Junior Mchievemert se desfigoard in Romdnia ;uﬁmnm w/
Ministert €ducatiel Nationale 3 Cercetfril Stingifice, avind ca scop educarea Mlevilor in spiritul
economiel de patd 5i al antreprenoratulu], peetru o mai bund adaptare la mecanimele pietel bbere 5
chutares efickentd a unui loc de mencd L terminarea studilor. Jusior Achlevement Romania, organizatie
nonprofit, a fost fondatd In anul 1993 §i este parte a Junior Achievement Worldwide®, USA §i Junior
Achievement-Young Enterprise, Europe. JA este coa mal mare §i ced mal dinamic oeganizatie
- intermationald de educatie economicd 3 antreprencnall. In Romania, programele JA de tip “learning by
doing” sunt urmate anual de peste 150.000 de elevi din 1,000 de instti de fmdtamint §i s0
destizoaed tocal, in parteneriat cu institutiile de Invitimdnt gl comanitatea de afaceri
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Nr. 4198 din 10.X.2018.

Seoala o hric hrie 2018. Programul International

Povestea imbraca o haina institutionala...

Acorduri, parteneriate si memorandumuri semnate cu Junior Achievement Romania, Centrul Militar Judetean Botosani si cu alte
institutii pentru derularea programului: BCR Botosani, Agentia Saveni; Cabinetul Medical Individual ,,Dr. Elena-Alina Alexa”
Vlasinesti; Inspectoratul Judetean de Jandarmi Botosani, Grupa de Supraveghere Saveni; Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Botosani, Garda de Interventie Saveni; Penitenciarul Botosani; SC Agraria Driguseni; Judecitoria Saveni.
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iNDREPTATIREA ACTELOR DE CUNOASTERE

DIPLOMA DE ONOARE

Liceului Teoretic "Dr. Mihai Ciuca" Saveni, judetul Botosani

pentru pro
Domeniulul ©

al JOB SHADOW DAY
ta

re 1n cadrul compe

Diplomd
PRENIUL L

Programul nostru, editia 2016-2017, a fost apreciat de elevi, parinti, profesori si agenti economici si recunoscut pe plan local, judetean

si national, ocupind LOCUL I la categoria Consiliere §i orientare
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Diploma

b se acorcd
Liceului Teoretic ,Dr. Mihai Ciuca® Saveni
din judetul Botosani
pentru activisaes intinalasd _ Job Shadow Day ™

ot panare o domsenalun  Comsiliere pi orsentare goodard ™ din codrul competipiel nagionale
O rivisase de sces in Shpedandng Scoala altfel. S gt mal multe, 3 fi mai bun!"

-

Liceul nostru, la Editia din 2014 — 2015, a obtinut primul Loc I National de la infiintarea sa din 1958
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RECUNOASTEREA ACTIVITATII

Clasaa lX-aB

in imagine de la stinga la dreapta: Ciobanu Citilina, Achitenei Ana- Maria, Curliuc Maria-Andra, Pinzariu Ana-Maria,
Portariuc Eduard-Cosmin, Astefanei Denisa- Maria, Fecioru Ana-Maria, Pricop Miruna-Alina, Pascal Rares-Mihnea, din
Clasa a IX-aC.
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CERTIFICAT
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in imagine: Onciu Georgiana, Pavalache Alexandra-loana, Ciuclea Nicoleta-Patricia, Alupoae Alexandra, Ministireanu
Petru-Catilin, Prisacariu Iasmina-Stefania, Drilea Stefan-Cristian. Clasa a 1X-a D
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Clasaa X-aC
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In imagine, de la stinga la dreapta: Goldic Diana, Baciu Cosmina-Elena, Talmaciu Antonia, Mihai Lorena-Georgiana, Dasciilu Tuliana-
Maria, Hutu Andreea-Iuliana, Cislariu Ana-Maria, Clasa a Xl-a C

Clasaa Xl-aD
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in imagine, de la stinga la dreapta: Munteanu Iuliana-Roxana, Cojocariu Amalia-Adina, Airinei Lavinia-luliana, clasa a
Xll-aB
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in pozi, de la stinga la dreapta: Budaci Larisa-Gabriela, Mihiluci Alexandra-Mihaela, Ignat Camelia-Gabriela, Crut
Vlad, Vitalariu Andreea-Roxana, losub Costel, lurcic Diana, Ciubotariu Andreea-Manuela, Moloci Alexandru, Atodiresei
Ana-Madilina, Luchian Cosmin-Teodor, Patriutanu Ana-Maria, Leuci Adriana, Melniceanu Cosmin-Stefan, Nita
Andreea-loana, Mihai George-Felix, Clasa a Xll-a C

in poza, de la stanga la dreapta: Zaharia Melisa-Diana, Cretu Andra, Lupu Ruben, Ciobanu Diana, Miteata Cristian-
Ionut, Murariu Andreea, Nistorici Ana-Maria, Ana Anton, Stoian Andreea, Bianca Gheorghiu: Clasa a Xll-a D
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COMPETITIA EUROPEANA
SCOALA ANTREPRENORIALA
A ANULUI 2019

PROMOVAREA CONCEPTULUI EUROPEAN DE SCOALA
ANTREPRENORIALA

DEMONSTRAREA PREOCUPARII SI PERFORMANTELOR LICEULUI NOSTRU iN DOMENIUL EDUCATIEI
ANTREPRENORIALE SI A ABORDARILOR ANTREPRENORIALE iN PARTENERIAT CU COMUNITATEA

Prof. Decebal Copilet,
coordonatorul Programelor Internationale
Mini-compania si Job Shadow Day

OBIECTIV: Distinctia ,,Scoala Antreprenoriald a Anului 2019% are ca scop recunoasterea la nivel national si
european a institutiilor de inviatimant care au demonstrat cel mai inalt grad de eficienti in
implementarea educatiei antreprenoriale la clasa.

CRITERII DE EVALUARE:
e Laactivitatile de educatie antreprenoriala participa un numar mare de elevi si profesori din scoala.
e  Scoala are o viziune clara si o strategie concreta in ceea ce priveste implementarea programelor de educatie
antreprenoriald .
e In scoali exista resurse alocate special pentru orele de educatie antreprenoriala.
e  Scoala sprijina in mod activ dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei
antreprenoriale.
e Inactivitatile de educatie antreprenoriala derulate in scoald se implica atdt membrii comunitatii, cat si mediul
de afaceri local.
e  Valorifica parteneriatul cu mediul de afaceri din comunitate.

Criterii suplimentare pentru scolile vocationale/profesionale inscrise pentru premiul VET Innovator Award, ce
va fi decernat in cadrul Saptdmanii Europene a Competentelor Profesionale (EVSW) de citre reprezentantii Comisiei
Europene:
¢ Integrarea educatiei antreprenoriale in programa scolard a avut efecte concrete asupra elevilor.
¢ Orele de educatie antreprenoriald sunt implementate cu ajutorul unor tehnologii de varf (4.0, simulatoare,
instruire asistatd de calculator, retele de socializare, platforme de interactiune online, alte instrumente digitale

etc.).
INFORMATII DE CONTACT
Organizatia JA care face nominalizarea
Denumire: Junior Achievement of Romania
Tara: Romania

Persoana de contact din cadrul | Calin Dorin — Senior Program Manager
JA:



E-mail:

Denumirea scolii:

(asa cum apare in
materialele de promovare
si pe site-ul scolii)
Profilul scolii:

Adresa:

Tara:

Persoani de contact:
E-mail:

Site:
Scurta descriere a scolii
(va fi inclusa in brosura
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dorin.calin@jaromania.org Numar de telefon: 0730.330.883

Scoala nominalizata la premiile Scoala Antreprenorialid a Anului 2019

Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Saveni, judetul
Botosani

Teoretic
Str. Nicolae Torga, nr. 1, orasul Saveni, Jud. Botosani

Vocational

Romania

Copilet Decebal

dcopilet@yahoo.com Numar de 0755/103910
telefon:

www.drciucasaveni.ro
Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” a luat fiinta prin Ordinul Ministerului
Invatamantului si Culturii, nr. 782 din 1958.

competifiei) El a parcurs urmitoarele perioade distincte:

. SCOALA MEDIE MIXTA SAVENI (Ordinul 782 din 1958);

. LICEUL DE CULTURA GENERALA SAVENI (1969-1977);

. LICEUL AGROINDUSTRIAL SAVENI (1977-1990);

. LICEUL TEORETIC SAVENI (1990-1992);

. LICEUL TEORETIC "DR. MIHAI CIUCA" SAVENI (1992-2005);
. GRUPUL SCOLAR "DR. MIHAI CIUCA" SAVENI (2005-2011);

. LICEUL TEORETIC "DR. MIHAI CIUCA" SAVENI (2011 - ).

~NOo OB W

CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR SCOALA ANTREPRENORIALA A
ANULUI 2019

1. La activititile de educatie antreprenoriala participa majoritatea elevilor si profesorilor din scoala.

In anul scolar 2018 — 2019 la activitatile de educatie antreprenoriala, desfasurate prin implementarea programului
Mini-compania, respectiv prin crearea Mini-companiei ROTO STYLE GROUP, au participat 74 elevi, 3 ingineri,
un maistru si 8 profesori. Total: 74 elevi si 12 profesori. La programul Job Shadow Day au participat 233 elevi si 5
profesori. Participare cumulata: 381 elevi si 17 profesori. Mini-compania noastra si video pitch-ul de promovare pot
fi consultate si vizionate pe site-ul liceului, la adresa: www.drciucasaveni.ro

In anul scolar 2013 — 2014 au fost implementate programele: Riscul si asiguririle (27 elevi), Compania (13 elevi),
Succesul profesional. Tehnici de comunicare (23 elevi), Etica aplicata (23 elevi), Cariere in IT UBISOFT (29
elevi). Total 115 elevi si 7 profesori. La programul JSD au participat 142 elevi si 12 profesori. Participare cumulata:
257 elevi si 19 profesori.

In anul scolar 2014 — 2015 au fost implementate programele: Succesul profesional (25 elevi), Piata de capital (14
elevi), Eco-nomia (22 elevi), Etica in afaceri (26 elevi). Total: 87 elevi si 5 profesori. La programul JSD au
participat 184 elevi si 15 profesori. Participare cumulata: 271 elevi si 20 profesori.

In anul scolar 2015 — 2016 in scoala au fost implementate urmitoarele programe pentru dezvoltarea abilititilor
antreprenoriale: Economia si succesul (31 elevi), Finantele personale si servicii financiare (28 elevi). Total: 59 elevi
si 5 profesori. La programul JSD au participat 208 elevi si 12 profesori. Participare cumulata: 267 elevi si 17
profesori.

In anul scolar 2016 — 2017 in scoala, pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, au fost implementate
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programele: Educatie financiara (23 elevi) si Succesul profesional (20 elevi). Total: 43 elevi si 5 profesori. La
programul JSD au participat 113 elevi si 10 profesori. Participare cumulata: 156 elevi si 15 profesori.

In anul scolar 2017 — 2018 in scoali a fost implementat programul JSD, la care au participat 214 elevi si 13
profesori. Pentru toate acestea avem Certificate eliberate de JAYE Romania, cu nr. de inregistrare, data si an.

2. Scoala are o viziune clara si o strategie concreta in ceea ce priveste implementarea programelor de
educatie antreprenoriala.

Scoala noastra are o viziune clara si o strategie concreta in ceea ce priveste implementarea programelor de educatie
antreprenoriala - deoarece cei multi tineri raman acasa, dupa terminarea liceului, aproximativ 27%; ei rdman sa
munceasca in gospodaria proprie, unde lucreaza practic ca intr-o micé firma, insa fard un cadru organizat, fara ideea
extinderii, fara siguranta financiara, fara a fi autorizati sanitar-veterinar si la incendiu, fara a plati impozite la stat,
exploatand munca la negru, fara a intocmi si completa cartile de munca ale “angajatilor”, fara o perspectiva
concreta asupra viitorului — care cuprinde: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale; Dezvoltarea competentelor
cross-curriculare; Optionalul integrat; Abandonarea izolationismului disciplinar; O abordare noua, interdisciplinara
a curriculumului; Tematizarea Invatdimantului si a invatarii; Dezvoltarea spiritului de intreprinzator / antreprenor;
Strategia de dezvoltare a spiritului antreprenorial prin proiecte, initiative, idei noi, dezvoltate impreuna cu
comunitatea locala; Facilitarea accesului elevilor la piata muncii; Strategia de dezvoltare a spiritului antreprenorial
prin activitdti extrascolare si extracurriculare; Promovarea un unui nou tip de invatare, prin practica si internship la
diverse companii; Promovarea principiului learning by doing, a invatarii prin a face nu numai prin a spune;
Formarea competentelor institutionale; Lucrul in echipa; Evaluarea prospectiva, nu numai retrospectiva. Nu numai
cat stii, ci spre ce te indrepti.

3. In scoala exista resurse alocate special pentru orele de educatie antreprenoriala.

Resurse umane: 3 ingineri si un maistru pregétiti, calificati pentru acest profil, si titulari, deci scoala noastra dispune
de o resursa umana formata, educatd, instruitd si destoinica pentru acest profil. Resurse materiale: laboratorul de
textile pielarie, dotat cu masini de cusut noi, Brother. Sala, incaperea este corespunzatoare, baza materiald adecvata.
Resurse educationale oferite de planul cadru de invatamant pentru disciplina ”Educatie antreprenoriald” care aloca
la clasa a X-a, la toate filierele, profilurile si specializarile, o ora pe saptamana. Economia aplicata beneficiaza de o
ord pe saptamana, la clasele a XII-a, textile pielarie. Curriculumul la decizia scolii reprezinta o altd resursa pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, elevii aleg din oferta atragatoare de discipline optionale acele cursuri care aduc
un nou mod de gandire, o alta abordare, in care greselile nu sunt falimentare, ci sunt receptate ca oportunitéti,
informatia devenind importanta prin aceea ca ea trebuie sd devind profitabild. Un curriculum informal, antrenant si
motivant oferit de scoala noastra, prin profesorii nostri. Biblioteca detine broguri, carti, manuale pentru dezvoltarea
si sustinerea vocatiei antreprenoriale a elevilor nostri. Editam Revista Altfel pentru promovarea activitatilor,
sustinerea si dezvoltarea spiritului independent si creativ antreprenorial. Numerele 1, 2, 3, 4 si 5 pot fi consultate pe
site-ul liceului, la rubrica Revistele liceului. www.drciucasaveni.ro Calculator si internet nelimitat in laboratorul de
textile, unde elevii 1si concep modelele, tiparele, formele de care au nevoie pe programe si aplicatii speciale. Elevii
au acces nelimitat la CDI, Biblioteca scolii, Loboratorul de informatica sau la Internet.

4. Scoala sprijina in mod activ dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei
antreprenoriale.

Scoala noastra este un mediu activ, o organizatie care invata, si, de aceea, sprijind moral si financiar, indruma,
motiveaza si informeaza atent profesorii despre oportunitatile legate de dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, inclusiv in domeniul educatiei antreprenoriale. Profesorii care predau discipline economice, educatie
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antreprenoriald, discipline socio-umane si nu numai, urmeaza cursuri universitare, post-universitare, module de
formare pe acest domeniu: Antreprenoriat si inovare, Antreprenoriat bazat pe cunoastere, Marketing si vanzari,
Dreptul afacerilor, Planul de afaceri, Managementul proiectelor, Managementul antreprenorial, Business
Inteligence - metode si instrumente de decizie, Leadership, creativitate si inovare antreprenoriald, Comunicarea in
afaceri, Tehnici de negociere: Academia de Antreprenoriat bazat pe cunoastere, Contract POSDRU/92/3.1/S 56330.
Apoi, Didactica economiei, Contract POSDRU/87/1.3/S 63908, TIC-ECON, Contract POSDRU/87/1.3/S /63908.
Cum sa-ti dezvolti propria afacere s.a.

5. 1n activititile de educatie antreprenorialii derulate in scoali se implici atdt membrii comunitatii, cat si
mediul de afaceri local.

Liceul nostru a incheiat Protocoale de colaborare cu agenti economici apartinand comunitatii locale si nu numai, atat
pentru cele doud profiluri care functioneaza in scoala noastra, textile pieldrie si turism si alimentatie, cat si pentru
elevii de la profilul teoretic, cu: SC Girasole SRL - Saveni; SC Rapsodia Conf. SA - Botosani; SC New Fashion
SRL - Botosani, punct de lucru Saveni; SC Jatex SRL - Botosani; SC Bulgarinii Fashion SRL - Saveni; SC Jeans
Conflux SRL - Saveni; pentru profilul turism si alimentatie au fost semnate urmatoarele protocoale pentru stagiile
de practica ale elevilor: SC Eliss SRL - Saveni; SC Comirumi SRL - Saveni; Zenit-Serv SRL - Saveni; SC RapMar
SRL - Saveni; Laboratorul de Cofetéarie si Patiserie ”Casa Dulce” - Botosani. Liceul a Incheiat protocoale de
practica si internship cu diverse companii din strainatate, din Spania si Cipru, pentru profilul Turism si alimentatie,
nr. de cod 2017-1-RO01-KA102-036360. Proiectul se numeste Quality training in intercultural environment. Pentru
elevii de la profilul teoretic au fost semnate memorandumuri cu Judecatoaria Saveni, Politia Saveni, Primaria
Saveni, APIA Saveni, Cabinetul Medical Individual Vlasinesti, Farmacia SALVIA Saveni, Facultatea de
Informatica lasi, Centrul Militar Judetean Botosani, BCR Saveni, Penitenciarul Botosani, Universitatea de Medicina
si Farmacie lasi, Biroul Notarial ”Oana Bidascd” Saveni, MISANO Saveni, ISU Botosani, ANAF Saveni, Service
Auto Turcanasu Saveni s.a. O altd forma relevanta de implicare 1n activititi a comunitatii locale este prin
intermediul programului anual Job Shadow Day la locul de munca al unuia dintre parinti, parinte care pregateste
institutia pentru aceasta vizitd. De asemenea, implicarea comunitatii locale este realizatd prin intermediul
proiectelor si activitatilor cu caracter extragcolar si extracurricular cu un grad ridicat de atractivitate pentru elevi si
parinti, cum ar fi activitatile programului Scoala altfel in colaborare cu acestia si agentii economici. Toate acestea
cresc motivatia invatarii, contribuie la reducerea absenteismului, scot invatarea din zona pedepsei si promoveaza
satisfactia si bucuria invatarii. Prin aceasta implicare a comunititii locale si a mediului de afaceri in activitati scolare
educative putem recupera si valorifica resursele de inteligenta si creativitate ale elevilor nostri. Scoala noastra
urmdreste constant formarea de competente antreprenoriale si coopereaza in acest sens cu toti factorii locali
implicati direct sau indirect in actul educational, prin intermediul parteneriatelor, programelor si a
memorandumurilor.

6. De ce ar merita aceasta scoala sa obtina premiul ,,Scoala antreprenorialid a anului 2019?

Pentru ca scoala noastra desfasoara activitati si programe antreprenoriale variate: Compania, Succesul profesional,
Tehnici de comunicare, Eco-nomia, Economie aplicata, Piata de capital, Etica in afaceri, Riscul si asigurdrile,
Educatie financiara, s.a. Pentru ca elevii nostri au participat, in anul scolar 2018 — 2019, la Programul International
Mini-compania si au intemeiat Mini-compania profitabila ROTO STYLE GROUP, asigurand si vizibilitatea
acesteia prin video pitch-ul de prezentare a muncii lor. Pentru ca implicdm in activitatile antreprenoriale un numar
mare de elevi, profesori, agenti economici, companii, institutii, asigurand impact si plusvaloare. Pentru ca
activitatile noastre au ecou in presa locala, judeteand si regionald, care valideaza importanta si buna realizare a
acestor activitati. Pentru ca fosti elevi ai scolii sunt prezenti pe piata locala cu mici intreprinderi, ca urmare a
educatiei antreprenoriale dobandite 1n cadrul institutiei. Pentru cd avem elevi (Budaca Florin si Belciug Daniel) care
au primit Certificate de recunoastere europeana a competentelor antreprenoriale, participand si finalizdnd programul



X\C ..y
St W)

Z P
('\g'y EUL TEORETIC ,,DR. MIHAI CIUCA” SAVENI

3

Y IINSPEC'I ORATUL
% SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI S1 S n
CERCETARII STIINTIFICE TUDETEAN \; 5 Strada Nicolae lorga, nr. 1
ﬂm‘l BOTOSANI R Gl Tel/fax: 0231541454
/> %
= QN;%)@;%S@ e-mail:drciuca@yahoo.com

Entrepreneurial Skills Pass. Pentru ca avem aprecieri favorabile din partea elevilor, parintilor, profesorilor si
agentilor economici. Pentru ca Programul International JOB SHADOW DAY, de orientare in cariera, de iesire pe
piata muncii, de contact cu mediul de afaceri, cu comunitatea locala, cu antreprenori de succes, a primit cea mai
inalta recunoastere nationald, in anii scolari 2014-2015 si 2016-2017, ocupand de doua ori Locul I National. Pentru
ca elevii nostri si profesorii sunt atrasi si participa la rezolvarea unor teste, chestionare: SIR Quiz, GEP Quiz
furnizate de JA. Pentru ca elevii nostri prin programele de educatie antreprenoriald pun la punct, structureaza,
contureaza si activeaza mici intreprinderi. Astfel, elevii de la profilul textile pielarie, cum spuneam, au imaginat o
mica companie, de fapt o interesanta afacere, prin care sd vanda colegilor de la celelalte profiluri tinuta festiva
necesard absolvirii liceului, si anume toca si roba pe care sa le confectioneze ei in atelierul scolii. Pentru ca elevii s-
au implicat 1n realizarea unei reviste scolare care promoveaza spiritul antreprenorial, o altfel de evaluare, una
prospectivi si nu retrospectivi, si o altfel de scoald, pe care ei au numit-o atunci O SCOALA FARA ZIDURI,
FARA CANCELARIE SI FARA CATALOG!” Pentru ci scoala noastri este o organizatie care invati si pune
accentul pe formarea si dezvoltarea educatiei antreprenoriale si a CAPITALULUI UMAN, resursa importanta a
progresului. Pentru ca noi considerdm educatia antreprenoriala, spiritul antreprenorial, scoala antreprenoriala cea
mai importanta resursd a progresului. Pentru ca gcoala noastra promoveaza spiritul antreprenorial, respectiv
parasirea paradigmei statului asistential si inscrierea in mentalitatea statului minimal. Pentru ca scoala noastra este o
organizatie activa care pune accentul pe formarea competentelor antreprenoriale precum initiativa, si increderea in
capacitatea omului de a dezvolta activitati economice utile, deoarece noi nu negam capacitatea omului de a-si
construi destinul prin asumarea riscurilor, capacitate decizionald, responsabilitate si inovatie. Pentru ca scoala
noastra contribuie la pregatirea profesionald a tinerilor in spiritul antreprenoriatului si al formarii unei cariere
profesionale de succes. Pentru cd scoala noastra dezvolta spiritul antreprenorial si prin activitati extrascolare si
extracurriculare atractive $i promoveaza un nou tip de invatare, prin practica si internship la diverse companii,
conform principiului modern, learning by doing. Pentru ca scoala noastra pune accent pe educatia antreprenoriala in
legadturd cu educatia manageriald, academica si cu instruirea profesionala.

7. Referinte si informatii suplimentare

Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciucd” Saveni a primit Diploma / certificat, nr. 10658 / 27.05.2015 PENTRU
IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR JUNIOR ACHIEVEMENT, pentru anul scolar 2014 — 2015.

Liceul nostru a primit multumiri si felicitari pentru sprijinul acordat implementarii programelor educationale JAR
de la Directorul Executiv al JAR, doamna Stefania Popp, in iunie 2014, si in anul urmator de la domnul Lucian
Gramesu, Manager Operatiuni JAR.

Scoala noastra a fost felicitatd de directorul executiv al Junior Achievement Romania, doamna Stefania Popp,
prin scrisoarea din 17 februarie 2016, care a aratat ca prin participarea la programele JA, Liceul Teoretic ”Dr. Mihai
Ciuca” 1isi indeplineste misiunea educativa.

Apoi, activitatea scolii noastre a fost recunoscuta de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani prin Inspectorul
Scolar General, doamna Mihaela Hunca, care apreciaza, in scrisoarea de felicitare nr. 5925/22.06.2016, rezultatele
scolii noastre, pe linia calitatii si a standardelor de performanta, iar programul nostru, JSD, a fost premiat si a
primit diploma de excelenta.

De asemenea, activitatea scolii a fost apreciata si de conducerea Penitenciarului Botosani prin scrisoarea nr.
F/33748/19.09.2016, si de alte institutii partenere, dar si de elevi, parinti, profesori, angajati si angajatori.

Dovezile activitatilor mentionate sunt disponibile prin accesarea urmatorului link:
https://www.dropbox.com/s/fdep7wcltocspfp/Liceul%20Teoretic%20Dr%20Mihai%20Ciuca%20Saveni%20-
%20Competitie%20Scoala%20Antreprenoriala%202019.rar?dI=0

Va rugim sa salvati acest formular cu denumirea scolii si sd il trimiteti completat prin e-mail la
inscrieri@jaromania.org pana la 5 mai, 2019, ora 23:59.
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INVITATIE
catre domnii profesori diriginti, de la clasele terminale de liceu, pentru a
viziona Mini-compania Roto Style Group si a disemina scopul acesteia.

Prezentarea Mini-companiel
ROTO STYLE GROUP

Mini-

GROUP

Liceul Teoretic "Dr. Mihai Ciuca”
Saveni, judetul Botosani. Strada
Nicolae Iorga, nr. 1. Tel. 0231 /541454
Nr.430/14.02.2019. Coordonator:
prof. Decebal Copilet
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Ideea afacerii noastre

Din anul 2011 elevii Liceului nostru au inceput sa
sarbatoreasca momentul absolvirii liceului cu toca si
roba, acestea fiind, bineinteles, imprumutate de la
diversi agenti economici, din Botosani sau lagi, la
preturi inaccesibile pentru cei mai multi dintre elevii
nostri. Satisfactia era diminuata de mai multi factori,
printre care mdrimea si pretul. In scoald avem
acreditat Profilul Textile-Pielarie: tehnician in industria
textila. Profilul este dotat cu laborator si are cadre
didactice calificate. Asa s-a nascut ideea afacerii
noastre, care a fost prezentata si inregistrata in CA al
liceului si care a primit aviz favorabil. Acum, impreuna
cu elevii, vrem sd facem aceasta idee profitabila.
- T = e e

. grower

lawnch 17“:1;4

TOP

® Beneficiile obtinute si utilitatea
&y uneiafaceri cu acest produs.

S Toca si roba se vor face la comanda, pe baza de masura, asa ca nu-ti vor fi
nici prea largi si nici prea stramte!

.

Nu miroase a vechi! Confectionam din materiale noi, biotextile!

.

Apoi, produsul /compleul are un pret convenabil, accesibil elevilor!

.

Este un produs nou si de calitate!

—
-

Toca si roba sunt si raman ale TALE, pentru ca le meriti!

Le pastrezi in arhiva sentimentala!

2

.

Ne permite sa fim toti, impreuna, la festivitatea de absolvire a liceului!

%

Toca si roba sunt personalizate, adica poarta insemnele scolii noastre!

Este foarte comod sa faci comanda pe adresa de e-mail a Liceului Teoretic
” = = = =n = = i . = = . d = h
Dr. Mihai Ciuca” din Saveni! Ti-o amintim: drciuca@yahoo.com

- N
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Resursele afacerii noastre

Idea. Dream. Inspire.
Courage. Harmony. Success.

Am analizat resursele necesare pentru initierea
afacerii:
| Resurse imobiliare: Laboratorul dotat cu masini
d de cusut "Brother”, sala C2-atelierul de textile;
Financiare: Participam la formarea capitalului
financiar al firmei cu diverse sume de bani, care
sa ne ajute la procurarea materiilor prime;
Umane: Ingineri(3), maistri(1). Elevii profilului i
textile: XII1 E(12), XI E(14), X E(26), IXE(22)=74; e
Tehnologice: echipamente moderne, functionale; I -
Informationale: calculator PC + internet.
Am studiat contextul economic, cadrul legal,
oportunitatile si amenintarile.
Cu aceste resurse ideea devine profitabila.

Analiza SWOT

MARKRTLN G SA‘ 8 ¢

Puncte tari Puncte slabe

-Existenta acreditata in scoala a
pyprofilului Textile pielarie;
#-Cadre didactice calificate - Oportunitﬁti

- Lipsa unui buget necesar inceperii activitatii

inoi ; ; 5 - Pot fi incheiate contracte cu alte scoli: Liceele
- 1ng1n.erl cuﬂexpefle.nta, .. o~ Tehnologice din Cotusca, Ungureni, Stefanesti
L % -Elevi care invata si se califica In - Cei 150 de elevi din clasele terminale doresc

& . g - . _Sa cumpere tinuta festiva de la firma noastra
—— profesia de tehnician in industria

7 Rtextild (74); Amenintari

= ‘Ore de laborator si de instruire . pe ?iaté exista destul de
¥ &practici previzute in programi; multe firme care produc
L e : tinute festive
4 -Masini de cusut noi; ;

o= X
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® Denumirea, emblema si sloganul mini-
Q companiei noastre

&7 | penumirea: ROTO STYLE GROUP Emblema

“~,
l‘} (grup -de ir_lteres. econvon_lic, conform firmei noastre
- cu legislatia nationala si cea

europeana)
- Sloganul nostru- marca verbala conform \ W
1 dispozitiilor OSIM - unul dintre N
urmatoarele sloganuri: o~ ROTO STIL
%,- . s o N — GRUP
5™ « Businessman, nu bisnitar! S

pentru vestimentatia
de absolvire:

,‘, * Profit, nu profitor! D7
L

& ° Speculator, nu speculant!

® Autorizarea si Inregistrarea
&) afacerii

&
Q i ¥ Pentru ca firma sa functioneze suntem obligati sa
m solicitam si sa obtinem de la autoritatile competente
= autorizari/avize de la Urbanism, Autorizatia de
constructie, Aviz de mediu, Aviz de securitate la O convent consil D

incendiu, Aviz sanitar-veterinar, Aviz de la Apele A &4
4 Romane.

Afacerea se inregistreaza la Oficiul National al

Q Registrului Comertului (ONRC), care tine evidenta

tuturor comerciantilor de pe teritoriul Romaniei.

- g Dupa inmatriculare, respectiv inregistrarea afacerii o oxs e

’ ) in Registrul Comertului, primim Certificatul de = :

, inregistrare cu numarul de ordine din Registrul

r' : Comertului si codul unic de inregistrare atribuit de
8 Ministerul Finantelor Publice.

il
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= Alegerea codului CAEN. Precizarea

] scopului activitatii si a formei juridice
I @ > >
— j\ Alegerea codului CAEN din

g& Clasificatorul activitatilor
| economice din Romania.

Fabricarea de articole tehnice si
industriale din textile: Pozitia

1 1396 din CAEN, diviziuneal4 -
fabricarea articolelor de

Forma juridica: Grup de interes
‘_ economic

® Managementul si Conducerea
S afacerii

>{ .
o -Director general
: )‘ - Stakeholders: acestia urmaresc sinergia, entropia si feedbackul activitdtilor,
adica, cat de bine face organizatia ceea ce trebuia sa faca!

‘( 1. Director Financiar
Q, 2. Director Marketing
\ 1 - - -
'/ 3. Director Aprovizionare
3 2 4. Director Productie
(/ \ 5. Director Desfacere
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LASTING

S Piata - tinta

S? IPiata-tinti este formata din elevii claselor terminale
:} 4 deliceu: 12A-18 elevi, 12B-20 elevi, 12C-27elevi,
12D-32 elevi, 12E-12 elevi, 12F-20 elevi si 12 G-21
elevi.
- TOTAL elevi din grupul-tinta: 150
- Transformarea colegilor nostri in clientii nostri
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& Produsul nostru: Toca si roba

- Produsul este gandit pentru a le satisface

- De nevoia voastra de frumos si de

- Vizitati Mini-compania noastra

- Comandati-va bio-tinuta festiva

tuturor colegilor nevoia de a fi
impreuna in cel mai frumos si mai
elegant cadru cu putinta!

sdrbdtoresc va poate bucura Mini-
compania noastra, ROTO Style Group, la
preturi accesibile fiecarui coleg!

pe site-ul liceului:
www.drciucasaveni.ro

pe adresa: drciuca@yahoo.com

Designul publicitar

,Designul publicitar ii determinda pe oameni sa cumpere

¥\ lucruri de care nu au nevoie, cu bani pe care nu Iliau, in scopul

de a-i impresiona pe altii, cdrora nici mdcar nu le pasa

Forma: Clasica

Stilul: Academic

Culoarea: Uni/monocolor \
Aspectul estetic trebuie sa vina din interiorul

" produsului, sd fie o parte intrinseca a acestuia,

sd sustind functiile produsului, mdrind, in ochii §
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Studiile de benchmarking si
outsourcing

Studii pentru realizarea
produsului

1. Studiile de benchmarking: comparatia
performantelor altor firme, care realizeaza
acest produs, cu performantele noastre
(bunele practici, analiza concurentei,
descoperirea unor practici comerciale)

pentru a cuantifica profitabilitatea.

Produsul nostru

Studiile de outsourcing: utilizarea unor
resurse externe, componente, servicii etc.
pentru realizarea avantajoasa a propriului
produs. Procurarea canafilor, a bentitelor si
a altor elemente de design de la alte firme.

Marketmgul afacerii

Clientii, potentialii clienti
\ si promovarea produsului

« 1. Clientii nostri sunt in primul rand elevii nostri din clasele
terminale de liceu (150). Ei reprezinta segmentul de piata caruia
noi ne adresam.

2. Potentialii clienti: Elevii de la Liceul Tehnologic Cotusca,
Ungureni, Stefanesti... (50). Alti elevi, de exemplu, cei de clasa a

Construirea mixului de
marketing

Marketing Mix

XI-a; (20); TPM‘\F Pl Distibua Promovarea
{ 3.Promovarea produsului: 3.1.0rganizarea unor sesiuni de caltate niveldepret  candle,relele reclama
prezentare in cadrul scolii, la CDI si la Centrul Cultural; 3.2. fume, marca  stuctura pret manipulare  relat publice
Folosirea manechinelor; 3.3. Organizarea unei vitrine pe holul “’m MII" i amplasare Az ST
liceului nostru; 3.4. Reclama; 3.5. Pliantul; 3.6. Afisul; 3.7. Anuntul m varatde pret mm m
online: pe site-ul liceului, pe facebook... 3.8. Distribuirea unor masavoum  lemenedepaa  poadierenie  canale meda
fotografii potentialilor clienti. 3.9. Folosirea Video Pitch-ului. jarantie dobanzi mesale
Pitching-ul de business este o prezentare scurtd prin care trebuie ~ |GlaRQsl rale studiv impact

sa-i determini pe ceilalti s@ cumpere de la tine. Video Pitch-ul L A
nostru este la adresa:
https://www.powtoon.com/c/dtDQ8fB5RQx/1/m

Structura mix-ului de marketing
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Satisfacerea si satisfactia
clientilor

%

| 1. Portofoliul clientilor Keeping Customers
| - Construirea si gestionarea Satisfied
| portofoliilor de clienti:
: . .s . . Keeping Customers Satisfied is the top business
- Clientii care aduc cei mai wanose
multi bani eSS '
2 —Es 4 9 ite customer dissatisfaction or complain
- Clientii care creeaza cele g i e
mai mari prObleme [ Value as it relates to cleaning products is best defined as:
A 2 = High quality or effectiveness (41%) =
2. Canale de vanzare: Versaityof s 33%) :
| A L G = Low price point (16%) .
| - Vanzarea directa s
. Comertu] online o itaﬂcfutbaczkig/avgd;grlgasedlo17%‘
2014 jown from oin
3. Servicii post-vanzare A

Vanzarea - "kilometrul zero” al
afacerii noastre

+| Vanzarea produsului conceput si realizat de noi este momentul
adevarului in care se vor confirma sau nu toate asteptarile noastre.
! Vanzarea produsului va parcurge urmatoarele etape:
prospectareq, vanzarea / tranzactionareq, post-vanzarea. Eavaavea
invedere intarirea motivelor de cumparare sisustinerea deciziei
de cumparare, folosind argumentele: Nu se intrevad riscurila

achizitionarea produsului, Clientii/colegii nostri au fost convingi ca
‘ prinaceasta cumparare fac cea mai buna afacere. Lis-agenerat

dorinta de individualizare si, de aceeq, i isi doresc foarte mult acest
produs. Vorsa arate mai bine, deoarece produsul nostru ofera

elemente de design suplimentare, fatc de produsele de pe piatc. Apoi,

| eisetem ag, dacd nuvor cumpara, voravea pierderi mari.
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Construirea planului de vanzari si
folosirea unor tehnici de vanzare adecvate

AL s Tehnici de vanzare
| Planul de vanzari :
. |Tinind cont de faptul ca activitatile unei firme sunt puternic integrate, p re C 0 n 1 Z ate

| rezulta ca planul de vinzari este legat de toate celelalte activitati

ale firmei. Produsul: Toca+Roba+Esarfa 1. Vanzarea directa, colaborativa si

consultativa cu probarea produsului
(Cabina de proba, oglinda): (Sala C3)
2. KISS - Kkeep it short and simple

3. Cross selling-ul - se recomanda si

ACui fi este adresat: elevilor
Pretul /buc: 70 lei
1150 unititi vandute
ﬁ_ Canalele de distributie: vanzare directa (Sala : e
{% C2), comanda directa sau online, pe adresa: produse suplimentare: o invitatie, o
—

diploma, o cocarda, o emblema a liceului, o
funda etc.

4, Up-selling-ul - clientul este convins sa
cumpere o varianta mai scumpa sau cea mai

Jdr.ciuca@yahoo.com
| Cheltuieli totale: 6.860 lei
P S Alte cheltuieli: 100 lei
| ¢ /M Veniturile totale: 10.500 lei
V- Profitul brut: 3.640 lei scumpa (tinuta premium, sa spunem)... Nu
-“ AN7AT Si oTa | . este cazul aici.

'f. 1€ =1 .

Strategiile de dezvoltare si
o) riscurile afacerii
~~ j\ Lichidarea afacerii Recuperarea investitiei

2 facute
¢ @y [nsolventa - La sfarsitul anului scolar, dupa
/4 Falimentul ce tocile si robele vor fi fost

Lichid Toniaiss vandute, in functie de
i L participarea la afacere se

si transformarea ei  jyparte profitul firmei intre

intr-o companie participantii la afacere, dar in
reald prin inscriere functie si de contributie, actiuni,
la Registrul post ocupat in cadrul firmei,

Comertului numarul de produse vandute.
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Profitabilitatea firmei. Traducerea in

\ \’ cifre a ideilor noastre
S

\v " 4 panza neagra textila, pentru . X 2 o
‘&uh \ confectionat robele, latime de 1,5m, D aca_r()ba este 11?1prumuta-ta.
S50 | dublu lat, lungime de 1,5m. 10lei/m 50 lei X 150 elevi=7.500 lei;

j limiarX1,5=15 lei/u.t. . Avantajul ar fi de 640 lei si

|
14 1. Roba:150 elevi X 15 lei/u.f=2.250  produsul ar fi al tiu;
el - Punem pretul produsului
2. Toca: 150 X 20 lei/u.f.=3.000 lei; nostru de 70 lei /u.f. X 150
3. Esarfa: 150 X 10lei/u.f.=1.500 lei; elevi=10.500 lei;
|  Scadem cheltuielile: 10.500-
¥ 5. Alte cheltuieli: 100 lei; SH60=3.540 lelprattulbrut;
- Impozit pe venit: 16%=582 lei;
- Profitul net: 3.057 lei.

[ CONCLUZII

\\: 1- Ideea noastra este 4. Produsul nostru a fost verificat in

'y originala si oportuna; Incubatorul de afaceri . Pe teren el

o, 2. Ea reprezinté 0 solutie rezolva problema clientilor nostri;
\pentru colegii nostri din 5. Apoi, pe raft produsul trebuie si
clasele terminale de genereze vanzari; produsul este

liceu; vandabil;

3. Ideea poate fi 6. Acest produs, primul care va fi realizat
transformata in realitate, prin efortul nostru, este prezentat in
Jdeoarece am identificat video pitch-ul de la adresa:

resursele necesare: https://www.powtoon.com/c/dtDQ8fB5
umane, materiale,

Sfinanciare; ROx/1/m.

Va rugam sa-l vizionati!

Total cheltuieli: 6860 lei.
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J © sunveni
Business Plan Challenge

Competitie de planuri de afaceri
23 noiembrie 2018 — 1 martie 2019

BUSIAESS PLAN
CHALLENGEY

Company of the Year 2019
Competitie de Mini-companii

1 martie 2019 - 22 mai 2019

Video pitch-ul de prezentare a
Mini-companiel Roto Style Group

in format letric

ROTO STIL GRUP

aofera
>
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ca si tine, el este

ELEV IN CLASA
a Xll-a

PowToon ¢

Ca si tine,

SILVIU

se chinuie sa

GASEASCA TOCA SI
ROBA PENTRU
FESTIVITATEA DE
ABSOLVIRE

55



TVRINSPECTORATUL & D\ P
MINISTERUL EDUCATIEI SI I SCOLAR S’ i %EULTEORETIC »DR. MI.HAI CIUCA” SAVENI
CERCETARII STIINTIFICE JUDETEAN (s = Strada Nicolae lorga, nr. 1
E"“'I BOTOSANI \):%\ G Tel/fax: 0231541454
= [’@)w''“—)'T"SSF"A e-mail:drciuca@yahoo.com

NU GASESTE
marimea potrivita

PIERDE TIMP
cautand

!H
‘ ’//

E PREOCUPAT
de costuri

Saracul Silviu
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ROTO STIL
GRUP

Servicii complete
pentru vestimentatia
de absolvire:
roba si toca

—
N




ROTO STIL GRUP 6

|, ofera
\\\ //4 \\‘I/ /
2 < \\
— TOCA §I ROBA — — LIVRARE LH’
; DOMICILIV =~

-~ NN
////I‘\\\ ///'

_— PERSONALIZATE =~

>

> & ARE
FACE MARIMEA

CASTIGA ECONOMII POTRIVITA
TIMP
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Silviu
este atat de
entuziasmat
incat merge sa
vada cu ochii
lui

[ Asa ca
merge
directin
atelierul
colegilor
saide la
sectia
\ Textile

www.drciucasaveni.ro
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Asa ca
merge
direct in
atelierul
colegilor
saide la
sectia
\ Textile

2. Graduation Hood i Mnrl ar ”()dl‘d
(Trencher or Gradu )

1. Graduation Gown
or Master) (or Stole)

(Bachelor ¢

www.drciucasaveni.ro

Uite ce fericit
e Silviu!

PowTooNn ¢
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BUSINESSMAN,
.
BISNITAR!

CREATED USING (Pt
PowToon ¢
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Produsul nostru in proces de elaborare
in Atelierul Textile — Pielarie, Sala C2
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Clasa a Xl-aD

Clasaa Xll-aC

Clasa a Xll-aD
Clasele care au sustinut Proiectul International Mini-compania.
Elevii au vizut in Company of the Year 2019 o provocare si au droit sa intram in aceasta competitie.
S-au informat, au pus intrebiri, au primit raspunsuri, si-au dimensionat apoi pasii pentru lansarea unui start-

up.
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Competitie internationald, parte a  programului

international JA Compania, prin care tinerii isi dezvoltd
competentele  antreprenoriale  printr-o  experientd
| antreprenoriald reald: studiaza nevoile pietei, aduc pe piata
{!' produse/servicii noi sau imbunétdtesc unele existente si le
testeazd cu potentiali clienti, lucreaza in echipd, respectd

3 rapoarte
LR e

Clasa a Xll-a E, clasa producatoare.
Dupa mai multe ezitari elevii au inteles ca este vorba de initiativa, adica de capacitatea de a organiza primul
ceva, si ai antrena si pe altii... Au descoperit o idee si au concretizat-o intr-un produs...
S-au descoperit in acest proiect ca echipd, au regasit perseverenta si increderea in sine si in noi...
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Doamna inginera Macovei Cristina impreuna cu ec

hipa-formati din elevii clasei a XII-a E

A % MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALS
CIUCA™ SAVENI VINISTERUL
@ |
= EDUCATIEI
A NATIONALE
Dom fi la CDI, pentruziua de
uni, 20.05 ea vestimentatiei de

absolvire ompania Roto Style

Group — echipa iceului Teoretic "Dr. Mihai Ciuca

Saveni, sub indru 1 doamnei ing. Cristina Macovei

Nr. Numele si prenumele

5 Clasa Semniitura
pintelui

ert. | profesorului/d

3 / a 4 1
6. ‘«{

! ) A\

8

9 L /e

10 e

1 )

12 G s

13

14

15 e b. C

16. Bx X

1 i y

18,

19

20.
Director, Coordonator proiect,
Prof. Cristina Chiorescu Prof. Decebal Copilet

/ |
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in imagine, de 1a stinga la dreapta: Cojocariu Diana-Dumitrita, Munteanu Iuliana-Roxana, Badilita Eusebiu-
Gabriel, Airinei Lavinia-luliana, Cojocariu Amalia-Adina
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The Psychological First Aid in Mental Trauma

"The wounds of the soul do not bleed,
cannot be bandaged or operated,

are healing slowly

but never completely.”

Alina Moise — clinical psychologist

Teacher Decebal Copilet
The ”Dr. Mihai Ciuca” Academic High School of Saveni
County of Botosani

The mental trauma is also called the wound that never bleeds. The main problem is how can we help
the affected individuals or how can we interfere in such critical situations, in order to save or to “ close” or
“heal” a wound like that. Instead of giving enquiries or doing tests we can get involve fast and efficient,
knowing the conditions of a efficient intervention. These conditions are set out below.

Firstly, we should say that the psychological first aid is a type of intervention in case of a trauma
event, whatever it is, with an approach recommended by the World Health Organization, 2011, The Sphere
Project, 2011, the Inter-Agency Standing Committee, 2007, this approach being recommended also by
different groups of international experts (Vide Maria Nicoleta Turliuc and Cornelia Mairean, Psihologia
traumei, Ed. Polirom, lasi, 2014, p. 158). This aspect exhibits the permissiveness of the intervention and its
need.

Secondly, the psychologists proved that the events from childhood have a decisive influence on the
mental, admitting that ”the impact of some trauma events experienced at an early age can be more dangerous
than at other age categories ” (op. cit., p. 113), the trauma being as stronger as we talk about the age effect.
The childhood trauma is known as “the hidden epidemic” to illustrate the fact that the early trauma
experiences can have immediate consequences, but also long term impacts (Ibidem, p. 113). This is a first
risk that should not be concealed, but acknowledged and dissipate.

Also, we remember the idea that the immediate effects of a psychological trauma are exceptionally
deep, they can compromise all the developing areas of the child: shaping the identity, cognitive processing,
moral and spiritual developing, self esteem and faith in each other, resulting in the impossibility to control
the behavior, questioning event the corporal integrity, etc. (Ibidem, p.115). This is another risk to be
considered and must not be overlooked.

Also, a trauma has even a stronger effect on the victim as he/she has a close relationship with the aggressor,
or really close, based on trust. The sexually abused children / the ones sexually seduced by close persons, reliable, with
which they went to movie, theatre, for a ride, at library, at pool etc. gaining in this way their trust, end up living
difficult to imagine or heal trauma. Entering in a certain way, sneaky, in their private sphere, of some children/ minor
kids/ teenagers, seducing and attract them with different kind of tweaks, the victims live in the end with the feeling of
being soiled ... of being dirty their childhood and family..., the sickness would be the symbolic expression of the
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desire to expel the foreign body (Vide Aggressor — Victim relation, in op. cit., pp. 105 — 106, and the defense of the
authors described by Schaub and Zenke: ”The authors are trying to veil as much as they can the sexual abuse, and the
alerts of the victims are often considered unreal, although there are many clues of this type of abuse: sudden
transformations in the behavior of group, some proves masked in the game of the children, striking psychic features
(loss of appetite, fear, isolation)” in Horst Schaub & Karl G. Zenke — Dictionar de pedagogie, Ed. Polirom, lasi, 2001,
pp. 7 — 8). There is another dangerous aspect, that aggravates the situation; the exit from a situation of erotic captivity
being often made by stigmatizing the entourage.

We also mention the stress exposure, that can be: direct — the abused child/ minor kid, or indirect — the family;
extended or not, intense or less intense etc. The stress exposure may have a dramatic impact on the mental health of
the children or teenagers. “The extended stress creates difficulties of adaptation even to the older children ...” (Ibidem,
p. 115). Also, the intense stress, that exceeds the capacity of proper response and that generates disturbances and
pathogen lasting effects may be actionable for the trauma stress or mental stress” (Ibidem, p. 115). This is another
aspect that highlights a possible risk, because we do not know the duration of the exposition, the intensity and the
resistance at the aggressive factors. The intervention is necessary because we do not know what is the child resistance
to such a traumatic event. The resistance to mental shock is another problem, and the resilience, the authors support,
expresses successful adaptation to the experiences of high social risk. On the other hand, distress is an aversive state of
a person who is unable to fully adapt to a stressful situation, to different stressors, resulting in maladaptive behaviors.
Psychologists also talk about eustress, as about those states where an individual is in control of the situation, it is also
called positive stress.

All these aspects show that intervention, in such cases is necessary for the purpose of externalizing and
outsourcing impressions, experiences, feelings, emotions, in order to obtain an emotional discharge, which is called
psychological debrifing (Ibidem, p. 159).

When the soul is in distress, some warning signs appear. They should be observed and monitored as they may
indicate a mental trauma. Some of these clues are: he doesn’t want to go to school anymore, he feels overwhelmed by
the event, when he comes from school he is "black”, dark, defeated; does not want to eat, stays in the evening, until
late, on the Internet, is agitated, slightly irritable, irascible, refuses to speak. It has sudden movements and difficulties
in accepting authority; has nightmares and disturbing memories during the day; there is also a visible decrease in
school performance, hyperexcitability, avoidance behaviors, self-fear, complaining of stomach pain, headaches, rising
impulsive, risky behaviors, morbid thoughts, suicidal tendencies. The persons thus affected should not be left alone.
(Vide Monitoring Warning Signs in Brymer, Melissa & Co - Psychological First Aid for Schools: Field Operations
Guide, 2nd Edition, July 2006, p. 68).

The intervention is the more necessary as the children / minors / adolescents have not formed yet the
psychological defense mechanisms. As it is well known, the EGO is the pivot of personality, that is the center around
which the whole personality is structured, formed and developed. But our ego is particularly fragile, the more fragile
as we talk about children and adolescents / minors; hence, he, that is EGO, creates in time different intrapsychic,
unconscious, defense mechanisms, that is certain defensive mechanisms of which we can be aware and understand:
repression - inhibition of desire, pleasure, deflation - discharge, releasing the negative tension, rationalization -
justification of a defeat, failure, denial - non-recognition of facts that make you blush, projection - "throwing"
towards the other the evil in us, introjection - the internalization of what is good for we, sublimation - the derivation
of an instinctual energy discharged to an elevated and accepted social goal; satisfaction is sublimed in contentment,
and so on. Compared to satisfaction, contentment indicates superior pleasure. However, this defensive equipment is
not formed yet in children, such events exceeding their adequate response capacity, which may have lasting
pathogenic effects on the child (Vide Psihologia Traumei, p. 15 and p. 115).

Moreover, we know that people respond differently to different categories of stimulus, or respond differently to
different stimulus, or can respond differently to the same stimulus ... the situations are multiple and have been studied
by behaviorist psychologists and in particular, by neobehaviorist psychologists. The way people think they can handle
an event and even try to cope with it, is important. In this regard, the concept of "coping” designates a set of
mechanisms and behaviors that a person interposes with himself and the perceived as threatening event in order to
master, control, tolerate and mitigate his impact on the state its physical and mental well-being (op. cit, p.147), or
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coping is an "Active process through which an individual, through self-assessment of his / her own capacities and
motivations, faces a stressful situation and succeeds in mastering it" (Marele dictionar al psihologiei, p. 273).

Coping involves assessing a situation as threatening ... as well as the perception of how to act in order to eliminate or
to mitigate the impact of that situation (Vide Strategii de coping, in study Psihologia traumei, pp. 147 — 157, and
Providing Basic Information on Coping, in study Psychological First Aid for Schools: Field Operations Guide, 2nd
Edition, July 2006, p. 62). But these coping strategies, active or passive, positive or negative, instrumental or
expressive, or complementary or flexible, that regulate emotional experiences, and which have a cognitive side and a
behavioral side, which are activated to change the painful reality, do not take part of a child's intellectual and
behavioral requisites yet, he remains a vulnerable person, who must necessarily be helped to avoid losing hope and a
sense of helplessness, and ultimately to what psychologists call emotional anesthesia, “if the expression of affections
is mainly accompanied by the defense mechanisms of denial and avoidance " (Psihologia traumei, p. 152).

They request resources that go beyond the possibilities of a child and that is why it is necessary to intervene ...
In this respect, the French have the concept and the service of “child in danger” (enfant en danger). This is a national
free phone service that offers permanent and immediate support to parents; they are listened and counseled. The
person in question should be supported and encouraged to use positive coping strategies to reduce distress, relieve
current worries, feel stronger and regain control, and thus cope with the situation. (Vide Primul ajutor psihologic.
Ghid pentru asistentii comunitari, Confederatia Caritas Romania, 2013, p. 26 si Marineanu, Vasile & Voicu, llona —
Interventia in criza si primul ajutor psihologic. Ghid operational, Bucuresti, Centrul Tehnic-Editorial al Armatei,
2016, p. 98).

”Without experience and without these acquisitions, children and adolescents are at a higher risk of developing
posttraumatic symptoms following the exposure to traumatic events, however they may be, due to the lack of full
development of the social, emotional, cognitive and neurobiological skills needed in order to understand and efficient
cope with such events" (Vide Trauma in perioada copilariei si adolescentei in study Psihologia traumei, Maria
Nicoleta Turliuc si Cornelia Mairean, Editura Polirom, Iasi, 2014, pp. 113 - 119).

Then, one of the many consequences of a traumatic event could be the absenteeism (understood not only about
the school environment). It represents the lack of perseverance in an activity. It is the behavior of the person who is
either physically absent or physically present but absent mentally. Absenteeism is related to dissatisfaction with certain
events or to the pressures that come around.

Another consequence, very serious this time, could be the suicidal act, suicide being an act of deliverance

from a situation considered to be awkward (Marele dictionar al psihologiei, p. 1200). In these cases we also talk about
the problem of prevention and post-treatment, which is the presence of relapse (op. cit., p. 1200), but also of the
deliberated or not deliberated character of the suffering, of the trauma.
Action is usually reprehensible if it has a deliberated character, that is, if it is carefully prepared, carefully thoughtful
to succeed. We make the following observations: Suicide is common in people who do not support failure, defeat,
offense. Suicide is a more common act in boys than girls. Men do not miss the act, while women in many cases give
(about four times more than men). Men commit suicide in a different way than women, who often choose to poison
themselves. Suicide is a growing phenomenon especially in men and young subjects/teenagers. In France, there are
12,000 deaths per year. (Ibidem, pp. 1199 - 1200 and Dictionar enciclopedic de psihologie, p. 672). What can happen
is terrible, devastating and can not be described in words. It is a worrying phenomenon that makes primary and
institutional intervention unavoidable.

Also, when a certain strong mental trauma highlights the psyche and internalizes, in the sense that mental
activity persists beyond the excitation that generated it and which was external, desensitization would be a solution; it
is a therapeutic method that neutralizes the effect of an aggressive factor on a person's psyche. It is a technique of
psychotherapy in behavioral therapies used for deconditioning and externalizing trauma. But before the psychotherapy,
the primary intervention is required. In such cases of potentially traumatic crisis, the World Health Organization - a
prestigious international institution, a health authority in the United Nations system - recommends, as we have seen at
the outset, the immediate provision of Psychological First Aid. It consists of a set of actions in order to save the
person and restore the situation. First, this intervention can be made by one or more persons, not necessarily
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professionals, because it is not a detailed analysis that caused the suffering, but it is the normalization of the situation
by completing the following steps:

1. Removal of the aggressor and "isolation of the victim;

2. Contacting the minor's family in a non-intrusive way; present yourself with the name and function you have
in your organization; facilitating access to primary support persons: family, parents, brothers, sisters, very
close friends, intimate partners if any, clerics, etc.

3. Listening to parents without compelling them to speak;

4. Evaluating the needs of the minor / parents / family;

5. Mobilizing the resources of the minor and the family;

6. Providing moral support: entrusting his / her parents and him (the child) that he / she is not alone and that
many people are with him / her; actions taken with care towards the minor and his / her problems;

7. Facilitating links with specialized, institutional services;

8. Psychological support: great attention to the emotional fragility of the minor, especially in situations where
this is known, and it is known that he can not go alone over an overwhelming situation that could bring him
down;

9. Immediate, practical support: Providing affectionate support not to collapse;

10. Consolation, comfort, relief, soul comfort, encouragement, reassurance...

11. Protection against other injuries;

12. Expression of compassion and supportive commitment;

13. Guaranteeing safety and good;

14. Inspiring hope;

15. Facilitating expression of feelings and emotions in order to obtain an emotional download;

16. Encourage the expression of the experience in order to reduce the effect; telling the trauma to get the feeling
of relief, release ...

17. Reducing relational problems;

18. Reduction of absenteeism;

19. Reduction of anxiety;

20. Strengthening the ego and reducing the forms of weakness also by using dissuasive arguments to deter
suicidal tendencies ;

21. Reducing the pressure on contact with others: friends, neighbors, teachers, pupils, colleagues, ie

22. Providing social support;

23. Impact reduction and normalization of the situation (Vide Primul ajutor psihologic in study Psihologia
traumei, Ed. Polirom, lasi, 2014, pp. 158 - 159).

In passing, primary intervention, in such cases, also implies certain risks for those who intervene because those

who engage with empathy may be vulnerable. The situation is described in the study Psihologia traumei, and the
concept defining it is Vicariant trauma: Anyone empathically involved is vulnerable!
Finally, we show a few consequences of a traumatic event: the person who has experienced a mental trauma has a
sense of shame, guilt, fear, lives with the fear of being seen and being perceived differently, that is bad; has sudden
reactions to parents, other family members, friends; there is the desire / intention to no longer go to school, in
collective, the idea to fit somewhere,to work is borned, he is looking for other preoccupations (Vide Helping with
Guilt, Shame, and Other Difficult Emotions in Brymer, Melissa & Co — Psychological First Aid for Schools: Field
Operations Guide, 2nd Edition, July 2006, p. 66). Such a person should be helped, no matter how we or the others
perceive the end of the intervention.

We also conclude that there are risks and major risks in the case of non-intervention: depression, anxiety,
isolation, use of prohibited substances, alcohol, tobacco, refusal to eat, refusal to sleep, wrong decisions, agitation,
doing things in a neglected way, imprudence, involvement in high-risk activities (driving at a very high-speed ), self-
destruction, suicidal gestures (op.cit.p.67); there are also changes in how individuals perceive themselves, there
appears the feeling or the impression that life is a waste of time and the feeling of total failure is set.(Vide Efectele
tipice ale reactiei de stres posttraumatic, in Psihologia traumei, p. 207).
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This, and all the other aspects so far presented, show that the person must be helped, and we must necessarily
intervene, both primary and institutional, and therefore neither the concealment nor the stultification or the
minimization of such situations with unpredictable consequences are allowed.

We conclude that psychological first aid is a necessary and useful thing and may be included in the information
and training modules of teachers. These aspects need not only to be known by the school psychologist, but must
represent the skills of teachers, class masters, educators, and should also be known by parents and pupils and by all
those working in educational environments or having a certain contact with the pupils.
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Adolescenta si accentuarea starilor afective

Onciu Maria, Clasa a X-a C.
Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Saveni,
jud. Botosani.

Afectivitatea este ansamblul proceselor psihice care reflecta relatiile dintre subiect si obiect, sub forma unor tréiri
interioare specifice. Afectivitatea este o componenta fundamentala a psihicului uman si exprima relatia dintre ratiune
si emotie. Normalitatea afectivd consta In dezvoltarea cat mai 1naltd a ambelor componente, iar sfera afectiva este
bipolara.

Procesele psihice afective sunt diferentiate in mai multe categorii: afecte, emotii, sentimente si pasiuni.

Afectele sunt izbucniri puternice, intense, de scurtd durata si adesea sunt apreciate ca un rezultat al
comportamentului instinctiv, greu de controlat. Cateva exemple ar fi manifestarile de frica, de groaza, de maine, de
furie, de disperare, de mirare sau uimire.

Emotiile sunt fenomene afective fundamentale, care apar fie ca reactii primare, spontane, fie ca procese mai
complexe, emotiile propriu-zise. Emotiile au o intensitate variabild si o durata scurta. Ele pot fi Insotite de modificari
fiziologice precum accelerarea batdilor inimii, neregularitatea respiratiei si pot fi tradate de irosirea obrajilor, de
cascade de ras sau de plans. Noi trdim emotii in fiecare moment: bucurie, tristete, admiratie, dispret, speranta,
deznadejde, satisfactie, ignorare sau chiar gelozie. Ne poate emotiona o situatie, un obiect, dar in special ne
emotioneaza oamenii din jurul nostru. Emotiile sunt un rezultat al semnificatiei pe care o au evenimentele lumii
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exterioare si ritmurile metabolice interne pentru o anumita persoand. Emotiile se pot dezvolta nu numai fata de
evenimentele petrecute in prezent, ci si in legatura cu trecutul, prin intermediul unor amintiri, si fata de viitor, prin
intermediul imaginatiei.

Sentimentele constituite formatiunii afective complexe si durabile. Ele exprima un raport intre cel care le
traieste si fiintele sau obiectele asupra carora se rasfrang.

Pasiunile sunt acele sentimente care, triite cu o mare intensitate, precis orientate, se caracterizeaza prin
statornicie si eficienta.

Asadar, starea afectiva se exprima sub forma unor trairi interioare specifice, a unor trairi subiective in raport cu
un anumit obiect, eveniment, cu o altd persoana sau cu propria persoand. Aceasta triire afectivd este mereu alta in
functie de natura sau specificul relatiei pe care persoana a stabilit-o la un moment dat cu un fapt exterior sau cu un
interlocutor. Afectivitatea difera de la o persoana la alta, in sensul ca se poate manifesta in mai multe moduri, astfel
creandu-se opinii personale, pareri, gusturi, selectii, perceptii si puncte de vedere diferite. De exemplu, este posibil ca
unii dintre noi sa acorde o semnificatie foarte mare si o importanta deosebita unui lucru, unei situatii, pe cand altcineva
poate considera ca lucrul respectiv este lipsit de valoare, neinteresant sau pur si simplu sa treacd pe langa el, fara ca
nici mécar sa il observe.

Cred ca acest lucru este cat se poate de normal, deoarece, fiind diferiti, in atdtea moduri, avand personalitati,
temperamente si caractere diferite, este evident cd vom simti, desigur, diferit. Desi de multe ori se spune ca suntem
»identici" - si asta nu numai din punct de vedere anatomic, viata noastra afectiva se manifesta ,,altfel", in functie de
persoand, dar, bineinteles, sub aceleasi criterii. Personal, mi se pare foarte interesant faptul ca, acelasi continut
senzorial, perceptiv sau conceptual poate declansa reactii afective variate la persoane diferite, dar si la aceiasi
persoand, In momente existentiale diferite. De exemplu, un rasarit sau un apus de soare, un ciripit de pasare, o ploaie
usoard de vard sau pur si simplu o melodie sunt realititi pe care le putem recepta uneori cu un interes maxim, cU 0
mare bucurie in suflet, iar alteori cu o indiferenta totalda. Mi se pare uluitor cum putem retrai o amintire, atat de
indepartata, iar si iar, numai datorita interesului acordat la un moment dat sau datoritd starii pe care ne-a transmis-o
sentimentul care ne-a invaluit atunci. Toate aceste lucruri se explica numai cu ajutorul a ceea ce noi numim simplu dar
profund: afectivitate.

Spuneam ca, intr-un fel sau altul, afectivitatea ne diferentiaza. Cu siguranta exista o suitd de modalitati in care se
poate intdmpla acelasi lucru. Unele persoane suferd sa isi ascunda sentimentele, sa isi construiasca un fel de ,,scut"
interior §i sd picteze usor-usor imaginea exterioara care spune: “Eu nu simt nimic! Nu mad afecteaza nimic! Sunt
increzator si puternic! Nu md las influentat de lucrurile sensibile, de lacrimi... ”. Poate aceasta este o forma de aparare
a sinelui la acele persoane care privesc emotiile ca pe o slabiciune. Prin urmare, ei fac alegerea cea mai simpla,
evitand astfel orice posibila ,,pierdere” in viata personald sau chiar in cea spirituala. Pe de altd parte, atunci cand o
persoana nu se sfieste sa isi arate adevaratele triiri interioare, sa isi exprime viziunile liber si starile sufletesti asa cum
sunt ele (sau poate doar nu ar avea cum sa le ascunda), ei bine atunci este vorba despre o persoana emotiva.
Informandu-ma, am aflat, mai concis ce Inseamna de fapt acest termen: in cazul in care o persoana are reactii emotive
si mai frecvente decat media populatiei, ea este consideratd emotiva. De asemenea, procesele emotionale reflecta, prin
reactii si trdiri specifice, imprejurarile de viatd in care ele au luat nastere. Cand acestea sunt apreciate va fiind
normale, persoana respectiva este consideratd sanatoasd din punct de vedere psihologic si echilibratd din punct de
vedere emotional.

Este cunoscut faptul ca persoanele se diferentiaza intre ele, unele fiind mai vibrante afectiv, altele neutre sau
chiar insensibile la trairile celorlalti, ceea ce realizeaza o distinctie evidentd intre oameni in ceea ce priveste viata
afectiva a fiecdruia dintre noi. Este sigur cd ne putem indeparta inconstient si cu ,,pasi mici" , de ceea ce inseamna de
fapt normalitate afectivd. Cuvantul ,,anormal” provine din termenul latinesc ,,norma", care inseamna sau specifica un
Lunghi drept". Spun asta deoarece afectivitatea este tulburata uneori de stari de neliniste, teama, ingrijorare
nemotivatd, In absenta unor cauze adevarate care si le provoace. Un exemplu de o astfel de tulburare a afectivitatii este
anxietatea. Opusa intr-un anume fel ca orintentare, euforia apare tot ca o tulburare de stare afectiva, manifestata printr-
o bund dispozitic exageratd, printr-o veselie si o exuberantd nemotivatd (nejustificatd), in absenta unor cauze
exterioare.
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Emotiile sunt expresia vitalitatii noastre si modalitatea prin care ne adaptim la lume. Insd, daca emotiile devin
prea intense, incontrolabile si produc suferintd ori alte neajunsuri, inseamna ca ne apropiem repede de zona
tulburarilor psihice. Asta, daca nu ne aflam deja acolo, daca nu am iesit deja din sfera normalitatii afective (bucuria si
tristetea). Asa se poate intampla, de exemplu, cand simtim tristete excesiva (depresie), dar si dupa o perioadd marcata
prin veselie exuberantd (comportament maniacal). Cele doua sindroame afective, cel depresiv si cel maniacal au in
comun iritabilitatea, nervozitatea, insomnia si agitatia si pot avea diferite cauze, cum ar fi: stresul social provocat de
evenimentele de viatd, conflicte minore repetitive, dificultati familiale si financiare. Intervin si unii factori de
vulnerabilitate ca: pierderea mamei inaintea varstei de 11 ani, trei sau mai multi copii sub 14 ani in ingrijire sau lipsa
unei relatii afective si de incredere cu o persoana din jur. Este vorba asadar despre starile afective care oscileaza in
raport cu normalitatea.

In acest sens, ca o afectiune foarte grava apare de obicei tulburarea bipolard (sindromul maniaco-depresiv).
Facand legatura intre informatiile amintite anterior, tulburarea bipolara prezinta doud aspecte de manifestare intre care
persoana oscileaza: unul in care se simte deprimatd si altul in care trdieste stari de euforie si entuziasm (de tip
maniacal). Este foarte important de retinut cd se declanseazd in adolescenta sau 1n tinerete si se manifestd cu
intermitentd pe parcursul vietii. In aceasta situatie este recomandat sa apeldm cat mai repede la un specialist. Aceasti
afectiune a vietii afective, in cazul in care nu este tratatd, se transforma intr-o problema de sanatate mintala deosebit de
periculoasa. In opinia mea, sinitatea mintald inseamna si ne simtim bine cu noi insine, si nu ne lisim complesiti de
emotii (teamd, maine, suparare), sa ne simtim bine cu cei ce ne inconjoara (sa fim capabili sa oferim dragoste altora,
intelegere, sa ne transformam relatiile personale in relatii armonioase si durabile) si sd putem indeplini cerintele vietii
(sa rezolvam problemele constructiv, sd ne fixam obiective realiste).

Consider ca este foarte important ca fiecare dintre noi sd isi cunoasca propria viata afectiva, sa fie capabil sa
inteleaga si sa diferentieze elementele normale de cele patologice ale afectivitatii, deoarece acest lucru poate asigura o
viatd cét se poate de linistita si o cunoastere mai bund a propriei persoane, respectiv crearea acelui echilibru intre
intern si extern de care orice individ are nevoie.

in concluzie, ,, drumul printre starile emotionale care fac parte din viata noastrd, seamdnd mult cu mersul pe
sfoara”, precum spunea doamna psiholog Ana - Maria Nita. lar fara negocierea cu propriile emotii si fara
antrenament zilnic pentru a ne mentine directia - desi trebuie sd recunoastem, unora dintre noi le este mult mai usor,
pentru ca au talent inndscut pentru asta (de exemplu, optimistilor) - riscam sa ne pierdem acel echilibru de care
vorbeam, fara sa realizam cand se intampla. Cu totii avem sentimente, emotii, trairi interioare intense, si uneori acestea
preiau controlul vietii psihice, devenind astfel persoane de nerecunoscut. Nu ne putem intelege propriile ganduri sau
actiuni, apare treptat o dorinta bizara de respingere, de refuz, deseori chiar izolare - in adeviratul sens al cuvantului. in
acest stadiu comunicarea exterioara sau exprimarea parerilor personale, se transforma intr-un real calvar.

Fiecare persoana traieste sentimente de fericire, de tristete, iar acestea sunt considerate absolut normale. Din
pacate, sindromul maniaco-depresiv are in unele cazuri drept consecinta ranirea personald, sau in cele mai triste
situatii, suicidul.

Prim urmare, ar trebui sd nu asteptam sa ne clatinam prea tare pe aceasta sfoard, deoarece riscam sa alunecam, sa
cadem 1intr-0 prapastie din care s-ar putea sd existe slabe sanse sd mai iesim de unii singuri. Si, in realitate, nu sunt
multe situatiile in care vine cineva sa ,,ne salveze". Mai ales 1n cazul in care nu ne exteriorizam, cind ne ascundem
frimantarile interioare si nu lasdm pe nimeni sd vada ,,problema" care ne macind, dar mai ales sd o remedieze, crezand
ca este imposibil si cd nu ne poate ajuta nimeni.

De aceea consider cd, daca ne simtim vulnerabili, ar trebui sa cerem din timp ajutorul unui specialist, fard teama
de a vorbi, de a ne ,,deschide sufletul", deoarece aceasta ar putea fi singura modalitate de ’vindecare” , de intoarcere la
,,hormal”.

In incheire, as vrea sa subliniez faptul cd viata afectiva este o componenti fundamentald a psihicului uman, care
poate fi usor tulburata, adica dezechilibratd cu usurintd, fard ca noi s putem observa schimbarile produse, iar pentru a
fi o persoand sandtoasa psihic, trebuie sa ne ingrijim, desigur, si de starea noastra de sanatate afectiva, aceasta
asemanandu-ne unii cu altii, dar in acelasi timp si diferentiindu-ne; definindu-ne si schitddu-ne, desenandu-ne, ca intr-
un tablou, lucru pe care il gasesc pur si simplu extraordinar.
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Unele aspecte privind psihopatologia emotiilor

Ciriausu Dumitrita, clasa a X-a C.
Liceul Teoretic ”Dr. Mihai Ciuca” Saveni,
jud. Botosani

Procesele psihice care reflecta relatiile dintre subiect si obiect sub forma de trdiri, poartd denumirea de procese
afective.

Afectivitatea reprezintd ansamblul proceselor psihice care reflectd, sub forma unor trdiri subiective specifice
raportul de concordanta, respectiv discordanta, dintre dinamica evenimentelor interne (starile proprii ale unei persoane
de necesitate, motivatie) si dinamica evenimentelor externe (diferiti stimuli, situatii).

Cuvantul “afectivitate” provine din limba latind, de la “afectio”, “afectionis” care Inseamnd stare sufleteascad.
Cuprinde, in ordine, pe linia intensitatii, urmatoarele stari afective: afectele, emotiile, sentimentele si pasiunile, acestea
din urma fiind structuri mult mai complexe, comparativ cu cele enumerate anterior. In linii mari, afectivitatea exprima
relatia dintre ratiune si emotie, dintre minte si suflet. De-a lungul vremii, psihicul a fost considerat, pe rand, sediul
sufletului si al spiritului si, respectiv, al mintii si al constiintei umane. Termenul de “psihic” provine din limba greaca,
din mitologicul “psyche” care, in traducere, inseamna psihic, minte.

Dupa spusele psihologilor, psihicul rimane un adevarat mister chiar si in ziua de astdzi — cu toate ca este perceput
ca sediul mintii, se dovedeste, prin manifestarile sale uneori inexplicabile, a fi mai mult decat ratiune puré; el reflecta
natura contradictorie si complexa a firii umane. Pe de altd parte, cuvantul “emotie”, vine din latinescul “emotionis”,
care se traduce “impulsul ce aduce reactii”.

Cele doui elemente care stau la baza afectivitatii sunt ratiunea si emotia. In mod normal, acestea se completeaza,
sunt complementare si, fiind strins legate una de alta, functioneazi intotdeauna impreuna si echilibrat. Insa, atunci
cand sunt distorsionate, se manifesta diferite tulburari psihice.

Dar, ce este, in fond, normalitatea? Acest termen poate fi privit, bineinteles, sub mai multe aspecte; in contextul
nostru, este vorba despre normalitatea mentald, psihicd, ce constd in dezvoltarea optimd a ambelor componente:
ratiune si emotie. Conceptul de normalitate este asociat cu starea de echilibru in plan intern, intrapsihic si in plan
extern al individului. O altd interpretare ar fi faptul ca el, comportamentul persoanei nu se “abate” nici in stanga, nici
in dreapta si nici de la medie; este deci normal, firesc. Persoanele normale experimenteaza trairile, starile, afectele la o
intensitate si la un nivel potrivit, cel stabilit de catre specialisti, neintrecand limita, cum se intampla la persoanele care
au un psihic bolnav.

S-a constatat cd un individ normal are capacitatea de adaptabilitate, putdnd sa se adapteze usor la diferite situatii,
locuri sau grupuri de prieteni, pe cand un individ cu diverse patologii este considerat o persoana inadaptabila.

Din pacate, intre normal si patologic existd o granita foarte subtire. Emotiile sunt modalitatea prin care ne adaptam
la lume, insd daca acestea devin prea intense, chiar incontrolabile, inseamna cd ne apropiem cu pasi repezi de zona
tulburdrilor psihice. De exemplu, dacd intr-o anumita perioada simtim o tristete sfasietoare (depresie), iar in alta
perioada simtim o veselie exuberantd, atunci ne indreptdm spre cea mai grava boald psihica: schizofrenia maniaco-
depresiva. Aceasta tulburare bipolara este o afectiune psihica ce altereaza majoritatea sectoarelor personalitatii: emotii,
gandire, comportament. Este caracterizata prin treceri relativ constante de la stari de euforie cu energie crescuta si
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iritabilitate, la perioade depresive. Medicamentele antipsihotice reduc simptomele in decurs de 7-14 zile, in asociere cu
suportul psihologic si social. Insi, tratamentul nu functioneazi cu o singurd pastild; este nevoie de mult efort si
dedicatie pe o perioada indelungata de timp, in care pacientul va face diferite terapii, care il vor ajuta sd se simta mai
bine. Pacientii ce sufera de aceastd boald sunt total lipsiti de control; consecintele comportamentului lor impulsiv sunt
adeseori neconstientizate de cei afectati si pot fi socati de ceea ce au facut, odatd ce episodul maniacal/depresiv
dispare. De asemenea, un pericol foarte mare pentru bolnavii de schizofrenie il reprezinta suicidul, deci trebuie sa fie
foarte atent supravegheati si sustinuti de cei dragi si de specialisti. Din pacate, daca boala este avansata, nu prea mai
existd cale de intoarcere. Tot in aceasta sferd patologica, exista si tulburari mai putin grave, cum ar fi: tulburari de
personalitate, tulburari de dispozitie (afective), tulburari de anxietate si de stres.

Timp de sute de ani, acestea au fost considerate probleme ale sufletului, pedepse divine, sau chiar afectiuni cauzate
de prezenta unor forte malefice in corpul nostru, dar pe masura ce stiinta si tehnologia au avansat, s-au stabilit diverse
diagnostice si respectiv, tratamente, in functie de gravitatea problemei.

In concluzie, afectivitatea este o componenti fundamentald a psihicului uman. Dupa pirerea mea, este unul dintre
cele mai importante procese psihice: ne ajutd sa simtim, s traim, sd experimentdm si sa reactiondm; de aceea, este
esential sa ne mentinem psihicul sdndtos, pentru a manifesta reactii normale.

Conform spuselor psihologului Ana-Maria Nita, “Drumul printre starile emotionale care fac parte din viata
noastrd, seamanda mult cu mersul pe sarma. lar, fara negocierea cu propriile emotii si fara antrenament zilnic pentru
a ne mentine directia, riscam sa ne pierdem echilibrul. Sa nu asteptam, asadar, sa ne clatinam prea tare pe sarmd,
riscand alunecarea in hau, ci, daca ne simtim vulnerabili, sa cerem din timp ajutorul unui specialist.”

BIBLIOGRAFIE:
e Schiopu, Ursula (coordonator) — Dictionar Enciclopedic de Psihologie, Ed. Babel, Bucuresti, 1997
e Stefanescu, Doina-Olga — Psihologie. Manual pentru clasa a X-a, Editura Humanitas Educational, Bucuresti,
2015, pp. 86-91.
www.secom.ro (Psihicul - la granita find dintre normal si patologic)
www.umfcv.ro
www.wikipedia.org

Starile afective — aspecte normale, accentuate si patologice

Hirtopanu Mihaela-Felicia, clasa a X-a C.
Liceul Teoretic ”’Dr. Mihai Ciuca”
Saveni, jud. Botosani

Cu denumirea provenitd din limba greaca de la cuvintele ,,psyche”(care inseamna suflet) si ,,l0gos”(care
inseamna stiintd), psihologia este o stiinta care studiaza inca din cele mai vechi timpuri fenomenele subiective si
procesele psihice, afectivitatea umana, considerata intre unitatea dintre latura interioara si cea exterioard, si studiaza
totodatd sistemul personalitatii cu trdsaturile, structurile si particularitatile lui.

Una dintre componentele fundamentale ale psihicului uman care exprima relatia dintre ratiune si emotie este
afectivitatea.


http://www.secom.ro/
http://www.umfcv.ro/
http://www.wikipedia.org/
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Prin caracterul sau pregnant subiectiv, afectivitatea este procesul psihic cel mai bine legat de personalitate, prin
intermediul caruia, omul 1si manifesta caracterul lui personal, ca existenta originald, unica, irepetabild; prin trasaturile
sale afective, careia-i confera subiectivitatea, individul isi manifesta identitatea sa in lume. Omul reactioneaza cu
intreaga lui fiintd, afectivitatea fiind o vibratie, o tensiune a intregului organism cu efecte de atractie si respingere,
cautare si evitare. Aceasta se realizezd nu numai prin anumite trasaturi considerate,,constante” ale afectivitatii, ci si
prin manifestarile dinamice ale vietii afective si In primul rand prin sentimente.

,,Sentimentele sunt intotdeauna trdite de om, ca avind o legatura directda cu personalitatea sa: sentimentele sunt
percepute de om ca expresie a propriei sale personalitati” (P.M Jacobson, 1958)

Afectivitatea aratd semnificatia pentru integritatea individului uman, a existentei fiecdrui obiect in parte, adica
valoarea acelui obiect.

Omul nu se raporteazad indiferent la realitate, dimpotriva, obiectele, fenomenele, evenimentele care actioneaza
asupra lui au un ecou, o rezonanta in constiinta sa si trezesc la viatd anumite trebuinte, corespund sau nu nevoilor lui,
si 1i satisfac sau nu interesele, aspiratiile, idealurile.

Intre stimulii interni (motivatia) si realitatea inconjuritoare au loc confruntiri si ciocniri ale ciror efecte sunt
tocmai procesele afective. Procesele afective se afld, de fapt in interactiune cu toate procesele psihice, acestea fiind
considerate baza psihicului uman, dar si nota lui definitorie deoarece, prin afectivitate, omul se diferentiaza profund de
roboti si calculatoare. Daca ratiunea omului poate fi reprodusd de calculator, starile si trairile afective vor ramane
apanajul lui specific.

“Procesele afective sunt motive in plina desfasurare, iar motivele sunt procese afective condensate, cristalizate”.
“Starile afective nu sunt simple umbre, ele sunt proiectii in constiinta unor stari organice, ale unor dezechilibre
fiziologice.” (Paul Popescu Neveanu)

In alta ordine de idei, in timp ce aprobarea sau satisfacerea cerintelor interne genereazi emotii pozitive
precum placere, entuziasm, bucurie, contrazicerea sau nesatisfacerea acestora genereaza emotii negative, ca neplacere,
nemultumire, indignare, tristete, s.a.m.d. Dar acest lucru nu are un impact daundtor asupra noastra si a psihicului
nostru, ba chiar mai mult, il putem percepe ca fiind cheia care ne ajuta sa deschidem propria noastra usa, in spatele
careia stau ascunse absolut toate laturile personalitatii noastre.

Deci, emotiile nu sunt bune sau rele, chiar daca le catalogam in pozitive sau negative, ele reprezintd expresia
vitalitatii noastre si modalitatea prin care ne adaptam la lume, si sunt foarte utile si foarte bune, asa cum sunt. Prin
intermediul lor noi stabilim Intr-o maniera foarte directa, daca dorintele si nevoile ne sunt satisfacute.
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Toate trairile noastre afective au un rost, deci e inutil si ineficient sd incercam sa ni le blocam. Inutil, pentru ca
ele nu dispar, chiar dacd nu mai suntem constienti de ele si ineficient pentru ca e pacat sa renuntdm la o extraordinara
sursa de informatii despre noi.

Totodata, insd, daca emotiile devin mult prea puternice si de necontrolat, si dacd acestea produc inevitabil
suferintd, inseamna ca putem ajunge la tulburari ale psihicului; tulburarile psihice au loc atunci cand, de exemplu,
simtim tristete excesiva (depresie) dar dupa o vreme simtim exuberanti (stare maniacali)

Daca ne reprimam emotiile, ele isi continud existenta inconstient, combindndu-se cu alte emotii reprimate si
functia lor de senzor fin al realitatii este perturbati. De exemplu, daca ma enervez intr-un anumit context,
supararea mea imi spune ceva despre mine in acea situatie, dar, dacd izbucnesc doar din cand in cand, emotiile
reprimate ma coplesesc, informatia specifica lipseste si raméane doar o izbucnire disproportionatd fatd de situatia
respectiva.

in concluzie, cea mai bund varianti de linistire a emotiilor neplicute este acceptarea si intelegerea acestora.
Cici, o data ce rostul lor este Tmplinit, ele isi pierd din intensitate. Deci, haideti sa nu ne mai luptadm cu trdirile noastre
afective, ci sd Incercam doar si le Intelegem fiindca sunt o parte importanta din ceea ce suntem noi.

Eu, de exemplu, promit cd imi voi exprima emotiile ori de cate ori voi avea ocazia, fard a incerca sa gasesc doar
momente prielnice si promit sa nu incerc, fie si involuntar, sa stric echilibrul emotional care m-a ajutat, de altfel, de
nenumarate ori sa interactionez cu persoanele aflate in jurul meu si sa ma desemnez o persoana onesta si verticala!

» Cdnd constientizarea este adusd unei emotii, puterea este adusa vietii tale! “
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IDENTITATE SI ALTERITATE: SCOALA ALTFEL SI SCOALA ANTREPRENORIA...................... p.2
TEME si OBIECTIVE. EDUCATIE ST COMPETENTE ANTREPRENORIALE...............ccccvcevveivonn, p.3
GRUPUL TINTA. CARACTERISTICILE SCOLII ANTREPRENORIALE...............cccveevveeeeeereeneensenn p. 4
PERSPECTIVA NARATIVA ....couiiiiiiiiitiieeeiteeerueeessneesssneesssnsessesessssnsssssnesisesssssnsessnseesssnnees p.5
ORIZONTURI PROFESIONALE. COMPARAREA REZULTATELOR....eieeutieeieeeeeeereenreeeeennean. p.6
CONTINUITATE NECESARA SI INCADRARE IN TIMP.........ccuuuuieeieereiinnnieeeeeeernnnennnneeenaeen. p. 7
JUSTIFICARE. ACTIVITATI DE SUCCES.........ccotieteinteeteeseesseeseeseesseesseesseessesssessessessensonssens p. 8
BENEFICIILE SI BENEFICIARII ACTIVITATILOR .....uveevuvieeueeeineeeneeeeieesssesssseeeessseeseseesissnee . p.9
TEXTUALIZAREA IDENTITATIL..c.ccvvieueiieeeeneeeeseeeseeeeseessnienssesnissssessosssssessssnsssseesssssassnnenns p. 10
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INVITATIE - PREZENTAREA MINI-COMPANIEI ROTO STYLE GROUP....cvveeuveenveennene. pp. 43 -53
VIDEO PITCH-UL DE PREZENTARE A MINI-COMPANIEI NOASTRE.........cc.ccoeuvennenn.. pp. 54 — 61
ELABORAREA SI SUSTINEREA PROTECTULUL.......ccvioueeiueineeneeeneeeeireseeseeseesseenneens pp. 62 — 64
ONTOLOGIZAREA IDEII SI PREZENTAREA EL........cccvoouiiiuiinreineeesiinseneesseessesssessnnes pp. 64 - 67
THE PSYCHOLOGICAL FIRST AID IN MENTAL TRAUMA ......eootienreenrenreenreenseeneeennesseenns pp. 68 — 72
ADOLESCENTA SI ACCENTUAREA STARILOR AFECTIVE...........ccoceevveeeeeereereeeseeerennen pp.72-75
UNELE ASPECTE PRIVIND PSIHOPATOLOGIA EMOTIILOR................covueeeeeereeereesreennn pp.75-76
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COLECTIVUL DE REDACTIE

Prof. Decebal Copilet: Coordonator, redactor-sef
Carausu Dumitrita: Redactor-sef adjunct, clasa a X-a C
Onciu Maria, clasa a X-a C
Hirtopanu Mihaela-Felicia, clasa a X-a C
Baciu Cosmina-Elena, clasa a Xl-a C
Mihai Lorena — Georgiana, clasa a XIl-a C
Ignat Camelia: eleva, clasa a Xl1-a C
lurcic Diana - Teodora: eleva, clasa a XIl-a C
Turcanu Georgiana: eleva, clasa a XIl-a C
Cojocariu Amalia-Adina, clasa a XIl-a B
Badilita Eusebiu-Gabriel, clasa a XI1-a B
Costin llie, clasa a Xll-a E
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Company of The Year

Competitie internationalda, parte a  programului
international JA Compania, prin care tinerii isi dezvoltd
competentele  antreprenoriale  printr-o  experienta
| antreprenoriala reala: studiaza nevoile pietei, aduc pe piata
produse/servicii noi sau imbunatatesc unele existente si le
testeaza cu potentiali clienti, lucreaza in echipd, respecta

ormainc... | Business Plan Challe... v FEMD® O

Va multumim pentru ca investiti in educatie prin participarea la
programele Junior Achievement Romania!



