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ANUNT

Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca”, cu sediul in Saveni, Str. N. Iorga, nr. 1, jud. Botosani, in
conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022, organizeaza concurs/examen, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacantabile :

e 1 post contractual vacantabil, de executie cu norma intreaga de muncitor - BUCATAR pe
perioada nedeterminata, cu vechime in meserie minim 1 an, absolvent(a) de studii generale/
profesionale/medii si calificat(a) in profesia de bucatar sau absolvent(a) de curs de bucatar ;

Afisarea prezentului anunt se va realiza in data de 01.08.2025, atat la sediul si pe site-ul unitatii, cat si
pe portalul posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul unitatii conform calendarului de desfasurare a
concursului/examenului anexat la prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfasura la sediul unitatii in data de 26.08.2025 ora 10 .
Proba practica se va desfasura la sediul unitatii in data de 27.08.2025 ora 10 .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unititii sanitare pana la data de : 18.08.2025, ora 10.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se va afisa pe site-ul unitatii in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul pe durata nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0231/541454, sau adm. patrimoniu 0748683762-
Baltoi Marius.

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozitiillor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant
sunt cele prevazute in H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



L Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant/vacantabil sau temporar vacant/vacantabil persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepftia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h) din HG nr. 1336/2022.

II. Conditii specifice de participare la concurs:

e 1 Post vacantabil de MUNCITOR - BUCATAR cu norma intreaga pe durata
nedeterminata

1. Nivelul studiilor: generale/profesionale /medii.
2. Vechime in meserie minim 1 an.
3. Calificat(a) in profesia de bucatar sau absolvent(a) de curs de bucatar.

4. Alte conditii:

e Seriozitate, responsabilitate, punctualitate, adaptabilitate, autocontrol;
Capacitate de a rezolva problemele;
Adaptarea dinamica la sarcinile de serviciu si rezistenta la stres;
Disponibilitate pentru program flexibil;
Abilititi de relationare, comunicare si pentru munca in echipa;



Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente, conform

prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie, copia certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica ;(Nivelul studiilor: generale/profesionale /medii si calificare in profesia de bucatar
sau absolvire curs de bucatar) ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, a extrasului revisal
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; ( se vor
depune la dosarul de inscriere la concurs documentele doveditoare care sa ateste vechimea totala in
munca precum si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

) dosar plic.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta nsotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a
concursului/examenului.



Cererea de 1inscriere la concurs/examen este anexatd la prezentul anunt si este pusd la dispozitia
candidatilor de catre unitate.
NOTA: Vi rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si si vd
asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea sd treceti de prima etapd de verificare a
dosarelor (se face OPIS). Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdatii.

Concursul pentru ocuparea postului de muncitor se desfasoara in 3 etape succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisd;
c. proba practica;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,
adica au obtinut minim 50 puncte. Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba

scrisa si interviu, dar nu mai putin de 50 de puncte.

1 post contractual vacantabil de MUNCITOR -BUCATAR

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt
1 Publicarea  organizérii concursului in posturi.gov.ro, 01.08.2025
sediul unit:itii si site-ul unitatii
2 | Data si ora limita pana la care se pot depune dosarele de 18.08.2025,
concurs Ora 12
3 | Data selectiei dosarelor de concurs 19.08.2025 ora 10,00
4 | Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor 19.08.2025

5 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind | 20.08.2025, ora 12

rezultatul selectiei dosarelor

6 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia | 20.08.2025 ora 15,00
dosarelor
7 | Data si ora probei scrise 26.08.2025
ora 10

8 Data afisarii rezultatului probei scrise 26.08.2025, ora 13,30

9 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind | 26.08.2025, ora 15,30
rezultatul probei scrise

10 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 27.08.2025, ora 9,30

11 | Data si ora probei practice 27.08.2025, ora 10

12 | Data afisarii rezultatului probei practice 27.08.2025 ora 15,00

13 | Data afisarii rezultatului final al concursului 28.08.2025, ora 12,00

Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:

Tematica si bibliografia de concurs;

Cererea de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 2);
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

DIRECTOR,
Prof. ing. Cristina Chiorescu




Tematica si Bibliografia concursului pentru
ocuparea postului de bucatar pe perioada
nedeterminata

TEMATICA

1 . Tehnologia preparatelor lichide:
1.1 Supele
1.2 Ciorbele si borsurile
2. Tehnologia preparatelor din carne de pasdare:
2.1 Tehnologia specifica a preparatelor din carne de pasare cu sos alb
2.2 Tehnologia specifica a preparatelor din care de pasare cu sos rosu
3. Tehnologia fripturilor:
3.1 Fripturile la cuptor ( tavi)
3.2 Fripturile la tigaie
4. Tehnologia dulciurilor de bucatarie:
4.1 Dulciuri de bucatarie pe baza de aluaturi
4.2 Budinci
5. Notiuni generale de igiena muncii in unitati de alimentatie publica.
6. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc.

7. Precautiuni standard. Mdasurile minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor .

BIBLIOGRAFIE

1. Tehnologie culinara, Editura Didactica si Pedagogica, R.A. Bucuresti, 1994.
2. Hotararea nr. 924 / 11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
3. Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
4. OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata,
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, reactualizat, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile

ulterioare;



ANEXA 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: LICEUL TEORETIC ,,DR. MIHAI CIUCA”

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consim{imantul I
Nu imi exprim consimtamantul ~ |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim{imantul I

Nu imi exprim consim{dmantul I

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cé pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{imantul I

Nu imi exprim consim{dmantul I

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccccceceveeeeeunne

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate

Data:

Semnatura:



ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .................. , posesor/posesoare al/a B.L/CI. ... seria ... NI. ..o , CNP e , a fost/este
angajatul/angajata ............c.c.c..... , In baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... overaans , in functia/meseria/ocupatia

de* 1) v .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractului individual de muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ...........ccoeeveeverirnnnnene a dobandit:
- vechime in munca: ..................... ani........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..ovevenne luni .......... zile.
[Nr. | Mutatia intervenita | Anul/ | Meseria /Functia/ | Nr. si data |
lert.| | luna/zi | Ocupatia | actului pe |
| | | | baza caruia |
| | | | se face |
\ | | | inscrierea |

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului

individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei .........c..ccoocovveemenane nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinar ...........c.ccceeeeueee .

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificim
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului
*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



